
RAL904_Orientamenti Applicativi

In caso di dipendenti assunti in corso d’anno i permessi retribuiti previsti dall’art. 19 del
CCNL del 6.7.1995 vanno riproporzionati ?

  

      Il CCNL del 6.7.1995 non contiene alcuna espressa indicazione circa una eventuale
maturazione progressiva del diritto ai permessi previsti nell’art. 19. Riteniamo, pertanto, che non
debba essere operato alcun riproporzionamento, essendo la loro fruizione collegata all’evento.
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