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TOSCANA

Checco Zalone

non abita pit qui
Addio al postofisso

Rinuncia il 40% dei vincitori di concorso
Nei Comuni mancano ingegneri e ragionieri

b cli Martina Trivigno

Firenze Ricordate "Quo Va-
do?”, il film del 2016 con
Checeo Zalone nei panni di
un impiegato disposto a tut-
to pur di mantenere il posto
fissp? Eranoottoannilfae da
allora, almeno in Toscana,
sembraun‘altraepoca, Infat-
ti, grazie auno studio dell'Tr-
petsiscopreche lanostrare-
gione & diventata un po’ la
patria di coloro che dicono
addio al mito del posto fisso.
Insomma, gli "anti Checco
Zalone”.llfenomeno hauna
portata nazionale ma la To-
scana fa lasua parteconil 40
percenta dei vincitori di con-
corsoneglientiregionalielo-
cali che rinuncia al posto. Le
motivazioni possono esserg
diverse: dastipendi (iniziali)
bassi a scarse possibilita di
carriera fino alle distanze
perraggiungereil luogodila-
voro. Ecosligiovani —soprat-
tutto gliunder35 (manonso-
lo) - scelgono alire sirade.
MNel privato, soprattutto, che
oggi fa concorrenza al pub-
blica.

Tecnicl cercansi

Simone Gheri, direttore di
Anci Tuscana, 1'Associazio-
ne nazionale Comuni italia-
ni, spiega cheneglientipub-
blici e ionali mancano
perlopiiiingegneri (in parti-
colare elettronici), architetti
e, tra gli amministrativi, ra-
gionieri. Quasi un vincitore
diconcorso sudue sceglie di
non firmareil contratto eil 6
percento del totale dei vinci-
tori, nonostante la presa di
servizio, si dimette dopo tre
mesi. «Assistiamo aun'inver-
sione di tendenza rispetto
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agli anni scorsi e molti scel-
gono il privato —spiega - Pii
di tutto pesa la rigidita degli
stipendi del pubblico impie-
goche non aitrae o traitieng
i migliori talenti, offrendo
condizioni migliori diquelle
che potrebbero ottenere nel
privato. Un professionista
che guadagna 1.200 euro al
mese, se trova qualcosa di
meglio nel privato, se ne va.
A questo, poi, si aggiungono
anche le scarse possibilita di
fare carriera». Onmai & una
vera e propria emorragia
tant'e che le difficolta piu
grandi si sono registrate per
i progett legati al Piano na-
zionale di ripresa e resilien-
za, «Per far fronte a questa
emergenza, il personale di
Ancihadato supporto ai Co-
muni, ad esempio perlaren-
dicontazione o per le proce-
dure di gara: & solo una top-
pa, mail bucorestas, precisa
ildirettore.

limaxiesodo del 2030

Neppure le prospettive
nel medio-lungo periodo,
perd, sono rosee se conside-
riamo la prossima uscita dal
pubblico impiego, per rag-
giuntilimiti dieta, di una lar-
gapartediquanti oggi nefan-
no parte: secondo 'Irpet, gli
over 55 rappresentano or-
mai il40 per cento dei dipen-
dentia tempo indetermina-
to e molti di loro andranno
inpensione nei prossimi an-
ni. St perché, spiega Fulvia
Damiani, segretaria genera-
le Funzione pubblica Cgil -
da qui al 2030 ci saranno in
ltalia 700mila lavoratori in
meno nella pubblica ammi-
nistrazione, di cui 220mila
inmeno nelle funzioniloca-

11 film simbolo

Il giro del mondo
piuttosto che
darele dimissioni
|l posto fisso &sacrow. Chec-
coZalone (alias Luca Medioi),
nellimmaginario collettivo, &
diventato || simbolo del pub-
blicoimpiego come sinonimo
dibellavita. Conilfilm del
2016 "QuoVado?", diretio
daGennaro Nunziante, descri-
veilmondo degliimpiegati
pubblici come punto d'arrivo.
Il protagenista Zalone, un
38enne che nonvuole assu-
mersi alcuna responsabilita,
vive ancoracorn i genitori per
evitare di pagare affitto e bol-
lette ed éfidanzatoda una
vitacon Penelope, senza perd
decidersia sposara, Coccola-
to eviziato dalla madre, vaa
lavorare in bicicletta, doven-
doattraversare soltanto la
strada. Ma il suo mondocrol-
lerd all'improwise quandoil
governo vare larformadella
pubblicaamministrazione
chepravede un nepamio sui
dipendenti pubblici, eliminan-
donemolti. Convocato al mini-
sterndalla spistatadirigente
dottoressa Sironi, Checco @
messo difronte a unascelta
difficile: lasciarzil posto fisso
omantenero. E proprio per-
ché wil posto fisso &sacrox,
sceglie di restare, venendo
perd messo inmobilithetra-
sferitolontano dacasa. Inizia
cosi una serie di peripeziein
gimperilmondache lo porte-
ranno atrovareanche ' amore
(oltre che la maturita),

LAVORO: LA GRANDE FUGA
DAGLI ENTI LOCALI

E REGIONALI IN TOSCAN
e

ddiFrancescoPaletti

e persone stan-
no ripensando
(( gli stili di vita e
maosirano  una

certa disaffezione da lavori
totalizzanti o che assorbono
buona parte del nostro tem-
pos. Per Pasqualino Albi, pro-
fessore ordinario di Diritto
dellavoroall Universitadi Pi-
sa, & anche questo il motivo
per cui il lavoro dipendente,
ancheatempo indetermina-
to, atirae sempre meno gio-
vani.

«In molti stanno ripensando gli stili di vita
C’e disaffezione versoilavoritotalizzanti»

L’esperto «Dalla pandemiasi ¢ trasformato ilmodo di percepire 'occupazione»

-
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Qualitutele dal lavora sisono at-
tenuate?

uln particolare la discipli-
na dei licenziamenti e quella
dei contratti a termine. Be-
ninteso, qualcosa del genere
& accaduto anche in molt
Paesi europei. In quest'ulti-
mi, perd, contestualmente
sono stati rafforzati gli stru-
menti di protezione sociale e
diwelfare. In [talia, invece, lo
si & fatto di meno. A questo
aggiungiamolaquestionesa-
lariales.

Lenuove
generazioni
tendono
aconsiderare
illavoro
soltanto

un meezo
disostenta-
mento

Incide molto?

«Penso proprio disi. Evero
che le retribuzioni non sono
diminuite, ma in Iralia sonn
ferme da 30 anni e nel frat-
tempoil costo della vita & au-
mentato, Per fare un esem-
pio concreto, e credo anche
abbastanza diffuso, di cio
che tuttoquesio pub implica-
ren.

Quale?

«Mettiamo che un giovane
vinca un concorso pubblico
aMilanoo inunagualunque

altra grande citta: se non vive
Ii e deve trasferirsi, le spese
collegate all'abitazione fini-
scono con assorbire la meta
del salario. E a volte anche di
piit. Insomma, se non & pro-
prio 'occupazione che si so-
gnavanellavita, e perlaqua-
le magari si ¢ anche studiato
a lungo, non & detto che sia
conveniente accettare quel
lavoros.

E perquesto, quindi, che il lavo-
roautonomoédiventato piii gratifi-
cante?

«Questo & solo un pezzo
della spiegazione. In genera-
le misembra che frale nuove
generazioni sia abbastanza
diffusala tendenza a conside-
rare il lavoro pill come un
mezzodisostentamenio che
come un tine attraverso cui
realizzare almeno una parte
delle proprieaspettative di vi-
ta. E una tendenza che era
gia in corso prima della pan-
demia, ma durante 'emer-
genza sanitaria si & ulterior-
menteacuitas.

Questo cosa c'entra con la “fu-
ga" dalpostofisso?

«Penso sia in corso una fa-
se di grande trasformazione
nella percezione dell occupa-
rione: pensiamo alle cosid-
dette “grandidimissioni” dai
posti fissi, un fenomeno che
non interessa solo 1'alia. Ri-
tengo che abbia a che fare
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140%

dei vincitori di concorso
ha rifiutato il posto

n6%

ha accettato,

ma ha rinunciato

entro tre mesi

dalla firma del contratto

130%

dei posti negli enti

con unsignificativo ripensa-
mento degli stili di vita e con
una certa disaffezione da la-
vori totalizzantio comunque
che assorbono buona parte
del nostro tempo. Vi & una
convinzione sempre pii dif-
fusa che il lavoro non sia I'u-
nico mezzo di realizzazione
personale e forse nemmenao
ilpinimportantes.

Pué essere un problema per le

Ly epel L l
«Lo @ sicuramente. Anch
perché chi riesce a costruirsi
un percorso nel lavoro auto-
nomo che gli consentaun te-
nore di vita dignitoso, spes-
$0, 50N0 proprio i lavoratori
conunlivellodicompetenze
e preparazione piialra. Nel-
le generazioni precedenti,
per molti di loro, I'obiettivo
occupazionale era trovare
un buen posto di lavoro a

& vacante

140

dei dipendenti pubblici
ha piu di 55 anni

Candidati
durante

un concorso
pubblica
(foto
d'archivio)

Stipendi piu bassi ma qualita di vita

migliore

Ecco perché il pubblico ancora conviene

b Secondoil report dell'lmet, tra le principali motivazioni alla base dell attrattivita
dell'impiego pubblico nonvi & laretribuzione, quanto aspettilegati all'equilibrio fra la
vita privata e | lavoroe alla sicurezza del posto dilavoro, seguite dall'interesse peril be-
necomune. L'analisi curata da lmet sudati Istatha approfonditoil tema, analizzando la
soddisfazione per diversi aspetti del lavoro svolto da dipendenti pubblici e privat. Esclu-
dendodallanalisialcunisetion, ad esempio agricoltura e tuismoin cui prevalgono
contratti stagionali e retribuzioni modeste, emerge che all'interno del settore privato
esistono invece alcuni comparti in cuii livelli di soddisfazione dei dipendenti perquanto
riguarda laretibuzione sono simili o superiori a quelli della pubblica amministriazione
(nonsolofinanza, ma anche manifatturierc). Dal report i fisultati pil interessanti sono
ottenuti perle varabilirelative alla soddisfazions perla retribuzione, perla stabilita e
perlinteresse perillavoro: in sostanza i dipendenti pubblici traggano maggiori livelli di
soddisfazione dall'aspetto della stabilita ispetto a quelli retributivi. E interessante nota-
re anche come lasoddistazione perla retibuzione sia oggl minora rispetto a qualche
annofa. |l pubblico impiego, infatti, assicura continuita lavorativa unavolta assunti,
tichiedendo periun forte investimento nella fasedi accesso a frontadi camiers non di
rado inizialmente discontinue. Seé vero, infatti, che negli ultimi anni sono aumentat gii
ingressi atampo Indetarminato, resta ancora nel comparto entilocali e regionaliuna
percentuale elevata di contratti a termine (42 percento di oggicontro il 76 percentodel
2008).

li, sui 490mila attualmente
oecupati. «In Toscana - pre-
cisalasindacalista- sonocir-
ca 32mila gli addetti nelle
funzioni locali, dunque si
possono  ipotizzare oltre
10mila cessazioni entro il
2050,

Flop selezioni

Per 100 postiatempo inde-
terminato lasciati scopert
per l'uscita di dipendenti
pubblici dal comparto, oggi
ne vengono ricopert con
nuoviingressi 72, mentre fi-
no al 2008 la compensazio-
neerapressoché totale. Tra-
doito: lo shloceo del wirno-
ver e la ripresa dei concorsi
non sono stati sufficienti a
rinnovare il personale degli
entilocall eregionall. Tn pra-
tica, ilavoratori della pubbli-
ca amministrazione preferi-
sconoandarsene perchéde-
motivatidaun punto divista
professionale oltre che eco-
nomico. Da una lettura dei
datirelativi alla partecipario-
ne ai concorsi pubblici svol-
tada ForumPa, emerge infat-
tiuna minore attrattivita del-
le selezioni del pubblico im-
piego rispetto al passato, co-
me dimostra la riduzione
del numero dei candidat
chesifannoavanti per entra-
rein Comuni, Province e Re-
gioni: dal 2020 ad oggi sono
pitichedimezzateledoman-
de ed & diminuita di circa il
35 percento la partecipazio-
ne alla prova preselettiva
(per accedere a quella serit-
ta) . «Per fare un esempio: al
concorso per istruttori am-
ministrativi (diplomati) ban-
dito dalla Regione Toscana
nel 2020 cifurono 10milado-
mande contro le 3.400 pre-

tempoindeterminato, maga-
rinel pubblicoimpiego. Oggi
non épitiscontato chesiaco-
sl

Comese ne pud uscire?

«Bisognatornare a rendere
pirappetibile il posto fisso. 11
tema delleretribuzionie mol-
o importante perché se si
guadagna troppo poco & na-

sentate per lo stesso tipo di
concorso nel 2023, ma sol-
tanto in979sisono presenta-
ti alla preseleziones, sottoli-
nealasindacalista.

lNlcaso Arti

In Arti, Agenzia regionale
toscana per l'impiego, per
passare dai 405 lavoratori
del 2019 ai 970 del 2024 sono
state necessarie 915 assun-
zioni, di cui 350 cessazioni.
«Non possiamo piiiaspetta-

Damiani (Fp Cgil):

«Le nostre stime

dicono che entroil 2030
andranno in pensione
circa l0mila dipendenti»

re, occorre rinnovare il con-
tratto nazionale per aumen-
tare i salari: il comparto del-
le funzioni localié quello piu
povero a livello di contratto
- commenia Damiani - E
fondamentale, poi, valoriz-
zare il personale e un piano
straordinario di assunzioni.
I lavoratori pubblici hanno
un'etamediadioltre 50 anni
e entro gualche anno an-
dranno in pensione. Se non
invertiamo questa tendenza
ciritroveremo servizi pubbli-
ci sempre pil impoveriti,
non in grado di garantire
queilivellicheicittadini me-
ritano. Abbiamo bisogno di
investimenti nella qualita e
nell'innovazione delle pub-
bliche amministrazioni, par-
tendo da un piano di assun-
Zioni, per potenziare e garan-
tiremigliori serviziai cittadi-
nix. L]

RPNOCUBOREABETEATA

turale cercare altri percorsi
lavorativi. Ma non & I'uni-
cos.

Gli altri qualisono?

«Vanno incentivate tutte
le misure di conciliazione
fralavoroe famiglia e poten-
ziatele possibilita di integra-
zione fra lavoro dipendente
elaliberaprofessiones. @

L'appello

Isindacati
eAnci
Toscana
chiedono
dirinnovare
il contratto
nazionale
pergli enti
locali

per
aumentare
la
retribuzione
evalorizzare
il personale
eanche

un plano
straordinario
diassunzioni

Architetto in proprio?

Meglio insegnan

te

con stipendio sicuro
Mirko, la scelta controcorrente

Borgiol, laureainarchitettura, ha preferito lasciare la professione

pdillenia Reali

irko Borgioli, 49an-

ni, pistoiese, si &

laureatoinarchitet

turanel 2004, Gran-
di doti di disegno ed enorme
creativitd non mise tempo in
mezzn, prese la partita Iva e si
iscrisse all' Ordine avviando fin
da subito un po’ di collabora-
zioni. Oggi, 20 anni dopo, Bor-
gioli fa 'insegnante di soste-
gno concontratti rinnovatian-
nualmente. «Sono ancora pre-
cario masonorinato, finalmen-
te non ho piti pensierie, com-
menta raccontando la sua
esperienza in controtendenza
rispettoallo studioIrpet. «llpo-
sto fisso? La penso come Zalo-
nes, sorride.

Raccontalasuafase daarchi-
tetto. «Prevalentemente, per il
0% lavoravo conunostudio, il
10% con clienti privati. Entrare
nella professione, almeno che
tu non abbia gia una famiglia
inseritanel settore, & complica-
to: ilmercatoé saturo. lospera-
vo di raggiungere obiettivi piii
altl lavorando molto, Mi dice-
vo: “ora tiro la cinghia ma pian
piano.."».

Pian piano pero € arrivata la
crisi dell’edilizia che nel 2008
spazzi via numerose aziende
lasciando solo quelle ben soli
de cos) come resistettero i tec-
nici—peometri architetti e inge-
gneri—ormai ben avviati. Mir-
ko Borgioli dovette reinventar-
si percheé con la sua partita lva
non riusciva ad andare avanti,
Mandd curricula ovunque, «<Ai
supermercati, in alcune socie-
ta partecipate, Andava bene
qualunque lavoro ma quella
laurea pesava come un maci-
gno: ltoppo specializzato. Ero
precccupato, non sapevodove
shattere la testa, Presi in affitto
un terreno ¢ cominciai a colti-
vare verdure che vendevo nei
mercati di Campagna amica,
Sono andato avanticosi perun
TN e AR [P O

Poil'incontro che a Borgioli,
ormaiarchitettosolo sul certifi
cato di laurea, ha cambiato la
vita, « Trovai un’amica che mi
disse che avevano apertouna fi-
nestra per iscriversi nelle pra-
duatorie per fare il bidello a
scuola, Lei era imbarazzata
("Anche se hai la laureas, mi
disse], io ormaiavrei fatto qua-
lunque tipo di lavoro, E mi
iscrissi. Per un anno non ne
seppidinulla, poiall improvvi-
s0mi chiamarono per unasetti-
mana di sostituzione. Ci pen-
sai un po’ ma decisi di provare,

anche se solo per una settima-
na. Cominciaronoa richiamar-
miescopriiche 'ambientesco-
lasticomi piaceva ancheda cu-
stodes,

Poi il secondo incontro im-
pl)ﬂHlllF al mipi’rmer('am.
«Trovai un'amica, compagna

«Avevo la partitaIva

¢ miimpegnavo sperando
di crescere, poi arrivd

la crisi delledilizia
Provai a reinventarmi»

«Holavorato anche
come contadino
Poiho fatto il custode
infine ¢’é stata lasvolta
Nontornerei indietro»

d'universita che non vedevo
da anni. Lei aveva scelto la
scuola da subito. Le dissi che
era andata male con la partita
Ivae che facevo ilbidello (* Mir-
ko perché il bidello? Puei inse-
gnare"). Miapri un mondo. Mi
raccontd che era bello, che
avrebbereriaperto legraduato-
rie, Polevo insegnare arte e im-
magine, tecnologie alla scuola
media inferiore e anche storia
dell’artealle superior. Andaial-
la Cisl Scuola e mi alutarono,
gentilissimi, 2 fare ladomanda
perlaterzafascia Eraluglios.
Aottobre l'architetto Borgio-
li accettd il primo incarico da
supplente di sostegno, «Mi e
piaciuto. Eho continuato. Da s
anni asettembre midannol'in-
carico, nel frattiemposonosali-
to in graduatoria, con scaden
za 30giugno, in unascuolame-
dia vicino a casa, In estate ho
Iindennita di disoccupazio-
nesE anche da precario nella
scuola ¢ molto meglio che fare
Farchitetto con la partita Tva.
Mi pagano 1.600 euro netti
per 1B ore, La cifra & compresa
ovviamente dellavorodiprepa-
razioneecorrezione dei compi-
ti, delle funioni. So che quello
¢ il mio stipendio, pago il mu-
tuo, progetio le vacanze, le spe-
se e la mia vita. Quando ho do-
vuto chiederequalche finanzia-
mento, leggono ministero
dellistruzione e non fanno
una piega. Ma soprattutto non
miarrivano migliaia dieuroda
pagare per ['lva senza che io
sappiacome trovare | soldi per-
ché magari ho avuto delle spe-
se. So qual & il mio stipendio e
su quello mi taro. Senza notd
insonnis. L]




