
si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Più conoscenza procedurale 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

21 di 400 08/02/2026, 16:52



Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*
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25 di 400 08/02/2026, 16:52



Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Dai criteri di stabilizzazione a maggiore chiarezza su eventuale proroga.

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Requisiti, comunicazione di connessione al fabbisogno

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

le tempistiche 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Ente locale è sempre sotto organico e il ministero degli interni non valuta nulla 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Stabilizzazioni blindate per far vincere chi si voleva

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Nessun contratto a tempo determinato nella PA

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

86 di 400 08/02/2026, 16:52



*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Il piano degli obiettivi individuali 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

107 di 400 08/02/2026, 16:52



Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

116 di 400 08/02/2026, 16:52



Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Piu comunicazione 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Evitare raccomandazioni e favorire veramente chi vale, si pensa al basso e non si misura realmente in 
vertice che è fallimentare sotto molteplici profili 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi
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134 di 400 08/02/2026, 16:52



*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

In università prima si fanno entrare con colloqui a tempo determinato e poi chi gli garba lo prorogano e 
poi lo stabilizzano. È una grande ingiustizia

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

157 di 400 08/02/2026, 16:52



Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

La pubblicità 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

158 di 400 08/02/2026, 16:52



*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Apertura di stabilizzazione anche ad altre figure

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

170 di 400 08/02/2026, 16:52



Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

La stabilizzazione non può derogare ai principi costituzionali di accesso al pubblico impiego!

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

200 di 400 08/02/2026, 16:52

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Tutto.

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Dare possibilità ad esterni meritevoli e non a chi ha già un'occupazione 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Mancata coerenza tra regolamento funzionamento uffici e servizi e bandi nei punteggi attribuiti

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

256 di 400 08/02/2026, 16:52

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Niente

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

269 di 400 08/02/2026, 16:52



Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Scelte assunte senza darne comunicazione preventiva

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

278 di 400 08/02/2026, 16:52



*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Più formazione per i neoassunti che venivano penalizzati per la mancanza di esperienza, nonostante le 
risorse disponibili 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

296 di 400 08/02/2026, 16:52

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Forse gli stabilizzati non erano così preparati rispetto ad uno che sarebbe venuto dell'esterno 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

procedura

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

311 di 400 08/02/2026, 16:52



Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Tempi più stretti 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Percorsi dedicati di stabilizzaxione 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

339 di 400 08/02/2026, 16:52



Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Comunicare a tutti i dipendenti le possibilità in base al fabbisogno finanziario della possibilità di 
chiedere le progressioni sia orizzontali

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

348 di 400 08/02/2026, 16:52



Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Comunicazione tempistiche

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

375 di 400 08/02/2026, 16:52



Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Compartecipazioni per gli esterni che supportano il personale interno, svolgono iI grosso del lavoro 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Non capisco come devono usare la graduatoria idonei. Prima ti chiamano al telefono per capire 
disponibilità e poi nessun altra comunicazione ne positiva ne negativa. 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

391 di 400 08/02/2026, 16:52



Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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si

No

Comparto

Stabilizzazioni nella PA: esperienze,
percezioni e pregiudizi

Questo questionario raccoglie in forma anonima esperienze e percezioni sulle stabilizzazioni nella 
Pubblica Amministrazione, nonché sull’idea (positiva o negativa) che se ne ha nel dibattito pubblico e 
nei gruppi online.

Il questionario non raccoglie email, nomi, enti o dati identi�cativi.

Ti chiedo di non inserire riferimenti che possano rendere riconoscibili persone o amministrazioni.

Tempo di compilazione: 3–4 minuti.

I risultati saranno condivisi nel gruppo in forma aggregata.

Dichiaro di aver compreso che il questionario è anonimo e di non inserire dati personali/

identificativi.

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Funzioni Locali

Funzioni Centrali

Sanità

Istruzione/Ricerca

Area geografica

Nord

Centro

Sud

Isole

Inquadramento

Comparto di riferimento *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Operatori / ex cat. A

Assistenti – Istruttori / ex cat. B–C

Funzionari – EQ / ex cat. D

Dirigenza

Non in servizio (idoneo / ex TD)

Anzianità

Anzianità complessiva nella PA

<1 anno

1–5

5–10

>10

Situazione attuale

Inquadramento prevalente *

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Situazione attuale

TI

TD

Idoneo in graduatoria

Ex TD

Altro

Esperienze con stabilizzazioni

Esperienze con stabilizzazioni

Sì

No

Non so

Valutazioni (griglia Likert)

*

Nel tuo ente o in enti che conosci, negli ultimi 3 anni ci sono state stabilizzazioni? *

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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Come hai percepito tali procedure (in generale)?

Criticità (scelta multipla)

Requisiti poco chiari

Comunicazione carente

Percezione di ingiustizia verso gli esterni

Tempistiche

Rischio contenzioso

Nessuna criticità rilevante

*

1 Per nulla 2 Poco 3 Medio 4 Molto 5 Moltissimo

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

Trasparenza

Chiarezza
requisiti

Coerenza con
fabbisogni

Accettazione
interna / clima

*

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...

397 di 400 08/02/2026, 16:52



Aperta breve (con avvertenza)

In massimo 3 righe: cosa si sarebbe potuto migliorare? (senza dettagli identi�canti)

Ci vorrebbe più pubblicità per le procedure 

Pregiudizi e clima nel gruppo (Likert “Mai→Sempre”)

Percezioni e pregiudizi

Stabilizzazioni nella PA: esperienze, percezioni e pregiudizi https://docs.google.com/forms/u/0/d/15OViaNyTVya3Msg4nF_FdyF...
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*

Mai Raramente A volte Spesso Sempre

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”

Chi parla di
stabilizzazioni
viene etichettato
negativamente
(“regalo”,
“sanatoria”, ecc.)

Chi difende le
stabilizzazioni è
percepito come
portatore di
interesse
personale

Chi critica le
stabilizzazioni è
percepito come
“contro i precari”

Le discussioni
degenerano in
attacchi
personali

C’è confusione
normativa e si
parla “per sentito
dire”
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Sono una sanatoria”

“Ingiuste verso chi fa concorsi”

“Necessarie per non perdere competenze”

“Dipende da come sono gestite, ma lo si comunica male”

= per nulla

1 2 3 4 5

=Moltissimo

Chiusura

Si

No

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Domanda “pregiudizio più diffuso” 

Secondo te, qual è il pregiudizio più diffuso?

*

Domanda su qualità del dibattito (1–5) 

Nel gruppo/online il tema viene trattato con precisione (norme, requisiti, limiti)?

*

Vuoi che pubblichi nel gruppo un riepilogo dei risultati? *

Grazie. I risultati saranno condivisi in forma aggregata e anonima.

 Moduli
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