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https://community.omniavis.it/c/concorsi-pubblici/
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https://community.omniavis.it/t/usucapibilita-di-bene-espropriato-dalla-p-a-cass-ss-uu-651-2023-16-01-2023/18234 



https://community.omniavis.it/t/caro-prezzi-benzina-decreto-legge-14-gennaio-2023-n-5-videocommento-15-1-2023/18159



https://community.omniavis.it/c/droni-aspetti-tecnici-e-giuridici/40



https://community.omniavis.it/c/gdpr/22



https://youtu.be/PBxFfypD6KM
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Cruciverba giuridico

Anticorruzione
 

https://www.youtube.com/simonechiarelli
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Via libera Comitato interministeriale a Piano anticorruzione, Busia: arma 
contro il malaffare

https://www.anticorruzione.it/-/via-libera-comitato-interministeriale-a-piano-anticorruzione-busia-arma-contro-il-malaffare



 

8° NANO

Elencalo



6.  I commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di 
cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a 
tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per 
cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle 
altre categorie di dipendenti pubblici ai quali è consentito da disposizioni 
speciali lo svolgimento di attività libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e 
provvedimenti comunque denominati, regolamentari e amministrativi, adottati 
dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con il presente comma. 
Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche 
occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali è previsto, 
sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i compensi e le prestazioni 
derivanti.

INDOVINA GLI ELENCHI



a)  dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b)  dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere 
dell'ingegno e di invenzioni industriali;
c)  dalla partecipazione a convegni e seminari;
d)  da incarichi per i quali è corrisposto solo il rimborso delle spese 
documentate;
e)  da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in posizione 
di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;
f)  da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le 
stesse distaccati o in aspettativa non retribuita;
f-bis)  da attività di formazione diretta ai dipendenti della pubblica 
amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica

INDOVINA GLI ELENCHI



 

METEO 
ISTITUZIONALE

Ultime dal 
“Palazzo”



          

Pubblicato in G.U. il decreto disciplinante le modalità di utilizzo di 
InPA da parte di Regioni ed enti locali

È stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione del 15 settembre 2022 (adottato previa intesa in Conferenza 
unificata del 14 settembre 2022) disciplinante le modalità di utilizzo del portale 
unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli enti locali, ai sensi 
dell’art. 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
Non appena la Funzione Pubblica definirà le necessarie istruzioni operative per 
l’accesso e l’utilizzo del portale, anche Regioni ed enti locali, previo 
accreditamento e creazione di una propria area riservata, dovranno pubblicare 
su InPA i bandi di concorso, gli avvisi di mobilità e quelli di selezione per gli 
incarichi di lavoro autonomo; ricevere le candidature; produrre “report e analisi 
statistiche”; acquisire, in tutti i casi in cui ciò sarà richiesto, i curricula; 
pubblicare le graduatorie; ricercare nel portale i professionisti per il Pnrr; 
pubblicare gli avvisi per reperire i propri OIV; effettuare tutte le comunicazioni 
agli utenti sulle procedure.
IL decreto prevede una fase transitoria per le amministrazioni che si siano 
dotate di strumenti analoghi, consentendo loro di continuare ad utilizzare i 
propri portali già in uso fino al 31 maggio 2023.

https://www.neopa.it/news/personale/2023-01/
pubblicato-gu-il-decreto-disciplinante-le-modali
ta-di-utilizzo-di-inpa-da

https://www.neopa.it/news/personale/2023-01/pubblicato-gu-il-decreto-disciplinante-le-modalita-di-utilizzo-di-inpa-da
https://www.neopa.it/news/personale/2023-01/pubblicato-gu-il-decreto-disciplinante-le-modalita-di-utilizzo-di-inpa-da
https://www.neopa.it/news/personale/2023-01/pubblicato-gu-il-decreto-disciplinante-le-modalita-di-utilizzo-di-inpa-da


          

Sportelli SUAP-SUE, al via la consultazione dei fornitori di soluzioni 
applicative

È stato attivato, infatti, sulla piattaforma 
www.suapsue.gov.it, un apposito form online per 
la registrazione dei soggetti interessati. Si tratta 
di tutti i fornitori di servizi IT relativi alle 
piattaforme SUAP e SUE, che saranno invitati a 
partecipare a una consultazione pubblica 
attraverso interviste qualitative e altre iniziative 
che la Funzione pubblica avvierà nei prossimi 
mesi. Una volta effettuata la registrazione i 
fornitori verranno contattati per prendere parte 
alle interviste e alle attività volte a condividere il 
processo di adeguamento a supporto 
dell’ottimizzazione dei SUAP e dei SUE

https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/16-01-2023/sportelli-suap-sue-al-la-consultazione-dei-fornitori-di-soluzioni

https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/16-01-2023/sportelli-suap-sue-al-la-consultazione-dei-fornitori-di-soluzioni


1) Istanza
2) Fiume Fiume
3) Rigetto
4) Mattarella
5) Reginde

Regole: Trova la parola che collega tutte le altre e scrivi su
https://community.omniavis.it/c/concorsi-pubblici/

Ghigliottina giuridica

Realizzato da 
Simone Chiarelli

Ricorso



 

Lavoriamo 
insieme



https://community.omniavis.it/t/vuoi-collaborare-alle-attivita-di-formazione-e-consulenza-della-omniavis-candidati/1358



Inviami la tua registrazione!



Inviami la tua registrazione!



https://www.youtube.com/@simonaanzani5030



Tutti i martedì ore 20:30

TG
https://www.youtube.com/simonechiarelli

Telegiornale Giuridico



 

QUIZ
Studiamo 

divertendoci



https://formazione.omniavis.com/pages/quiz



 

Social network



https://formazione.omniavis.com/

https://community.omniavis.it/

https://www.facebook.com/simonechiarelli.pagina

https://www.facebook.com/groups/concorsiPA

https://t.me/corsoconcorsi

https://t.me/atuttoquiz

simone.chiarelli@gmail.com - 3337663638
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Giochi di 
parole



1. I documenti contenenti atti oggetto di 111111 ai sensi della normativa vigente sono 
pubblicati tempestivamente sul sito 222222 dell'amministrazione.
2. I documenti contenenti altre 333333 e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi 
della normativa vigente sono pubblicati e mantenuti 444444 ai sensi delle disposizioni del 
presente decreto.
3. I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della 
normativa vigente sono pubblicati per un periodo di 555555 anni, decorrenti dal 1° gennaio 
dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a 
che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla 
normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, 
comma 2, e 15, comma 4. Decorsi detti termini, i relativi dati e documenti sono accessibili 
ai sensi dell'articolo 5.
3-bis. L'Autorità nazionale anticorruzione, sulla base di una valutazione del rischio 
corruttivo, delle esigenze di semplificazione e delle richieste di accesso, determina, anche 
su proposta del Garante per la protezione dei dati personali, i casi in cui la durata della 
pubblicazione del dato e del documento può essere inferiore a 666666 anni.

xxxxxxxxxxx



1. I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa 
vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione.
2. I documenti contenenti altre informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai 
sensi della normativa vigente sono pubblicati e mantenuti aggiornati ai sensi delle 
disposizioni del presente decreto.
3. I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della 
normativa vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio 
dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a 
che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla 
normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, 
comma 2, e 15, comma 4. Decorsi detti termini, i relativi dati e documenti sono accessibili 
ai sensi dell'articolo 5. (comma così modificato dall'art. 8 del d.lgs. n. 97 del 2016)
3-bis. L'Autorità nazionale anticorruzione, sulla base di una valutazione del rischio 
corruttivo, delle esigenze di semplificazione e delle richieste di accesso, determina, anche 
su proposta del Garante per la protezione dei dati personali, i casi in cui la durata della 
pubblicazione del dato e del documento può essere inferiore a 5 anni.

Art. 8 D.lgs. 33/13   Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione



 

Prossimamente



https://youtu.be/6ZWNRacKunw 



 

Le sentenze di 
interesse



Applicazione dell'incremento premiale del quinto in caso di 
raggruppamento misto di imprese negli appalti di lavori pubblici. Pronuncia 

dell'Adunanza Plenaria.
Consiglio di Stato, Ad. Plen., sent. del 13 gennaio 2023 nn. 2 e 3.

L’Adunanza plenaria ritiene che al quesito posto dalla Sezione rimettente con riferimento all’interpretazione 
dell’art. 61, comma 2, del d.P.R. n. 207 del 2010, debba rispondersi che, in caso di raggruppamento c.d. misto, 
tale importo a base di gara debba riferirsi ai singoli importi della categoria prevalente e delle altre categorie 
scorporabili della gara.
«la disposizione dell’art. 61, comma 2, del d.P.R. n. 207 del 2010, laddove prevede, per il raggruppamento c.d. 
orizzontale, che l’incremento premiale del quinto si applica con riferimento a ciascuna impresa raggruppata o 
consorziata, a condizione che essa sia qualificata per una classifica pari ad almeno un quinto dell’importo dei 
lavori a base di gara, si applica anche, per il raggruppamento c.d. misto, alle imprese del singolo 
sub-raggruppamento orizzontale per l’importo dei lavori della categoria prevalente o della categoria scorporata 
a base di gara»

https://www.ildirittoamministrativo.it/Applicazione-incremento-premiale-del-quinto-in-caso-di-raggruppamento-misto-di-imprese-negli-appalti-di-lavor
i-pubblici-Adunanza-Plenaria/ult3136

https://www.ildirittoamministrativo.it/Applicazione-incremento-premiale-del-quinto-in-caso-di-raggruppamento-misto-di-imprese-negli-appalti-di-lavori-pubblici-Adunanza-Plenaria/ult3136
https://www.ildirittoamministrativo.it/Applicazione-incremento-premiale-del-quinto-in-caso-di-raggruppamento-misto-di-imprese-negli-appalti-di-lavori-pubblici-Adunanza-Plenaria/ult3136


 

La pianificazione urbanistica nel suo dialettico contemperamento tra 
esercizio del potere discrezionale e tutela dell’affidamento del privato

Cons. Stato, sez. IV, 2 gennaio 2023, n. 21

Le osservazioni presentate in occasione dell'adozione di un nuovo strumento di pianificazione del territorio 
costituiscono un mero apporto collaborativo dei privati nel procedimento di formazione dello strumento 
medesimo, con conseguente assenza in capo all'amministrazione a ciò competente di un obbligo puntuale di 
motivazione, oltre a quella evincibile dai criteri desunti dalla relazione illustrativa del piano stesso in ordine 
alle proprie scelte discrezionali assunte per la destinazione delle singole aree.

Pertanto, seppure l'amministrazione sia tenuta ad esaminare le osservazioni pervenute, non può però essa 
essere obbligata ad una analitica confutazione di ciascuna di esse.

https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/la-pianificazione-urbanistica-nel-suo-dialettico-contemperamento-tra-esercizio-del-potere-discre
zionale-e-tutela-dell-affidamento-del-privato

https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/la-pianificazione-urbanistica-nel-suo-dialettico-contemperamento-tra-esercizio-del-potere-discrezionale-e-tutela-dell-affidamento-del-privato
https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/la-pianificazione-urbanistica-nel-suo-dialettico-contemperamento-tra-esercizio-del-potere-discrezionale-e-tutela-dell-affidamento-del-privato


Criteri di calcolo della compensazione dovuta all’appaltatore in caso di 
aumento dei prezzi. Pronuncia del Consiglio di Stato

Consiglio di Stato, sez. IV, sent. del 9 gennaio 2023, n. 278.

La compensazione di cui all’art. 1 del d.l. n. 162 del 2008 va calcolata non in base ad una astratta 
comparazione dei prezzi ma in base agli effettivi maggiori costi sopportati dall’appaltatore, atteso che la 
norma è intesa non a riconoscere una sorta di finanziamento a fondo perduto, come sarebbe se la 
compensazione venisse riconosciuta a prescindere da un pregiudizio concreto subito dall’appaltatore, ma a 
ristorare quest’ultimo da perdite effettivamente subite; pertanto, non spetta al responsabile di procedimento 
rimediare ad eventuali carenze della domanda e attivarsi per richiedere all’impresa la documentazione 
necessaria, atteso che è solo l’impresa interessata ad ottenere la compensazione a poter sapere quale sia la 
documentazione idonea a sostenere la relativa richiesta.

https://www.ildirittoamministrativo.it/Criteri-di-calcolo-della-compensazione-dovuta-appaltatore-in-caso-di-aumento-dei-prezzi-Consiglio-Stato/ult313
2

https://www.ildirittoamministrativo.it/Criteri-di-calcolo-della-compensazione-dovuta-appaltatore-in-caso-di-aumento-dei-prezzi-Consiglio-Stato/ult3132
https://www.ildirittoamministrativo.it/Criteri-di-calcolo-della-compensazione-dovuta-appaltatore-in-caso-di-aumento-dei-prezzi-Consiglio-Stato/ult3132


Sulla possibilità di ottenere l’accesso alle immagini riprese da un impianto 
di videosorveglianza

Tar Catania, sez. I, 22 dicembre 2022, n. 3376

Il diritto di accesso garantito dalla legge sul procedimento amministrativo non 
può essere esercitato nei confronti delle immagini riprese da un impianto di 
videosorveglianza installato presso il parcheggio di un ospedale, atteso che 
l’istanza non ha ad oggetto un documento già esistente e nel possesso del 
soggetto intimato ma è finalizzata a promuovere la formazione di nuovi 
documenti destinati a contenere le informazioni richieste

https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/sulla-possibilit-c3-a0-di-ottenere-l-accesso-alle-immagini-riprese-da-un-impianto-di-videosorvegl
ianza 

https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/sulla-possibilit-c3-a0-di-ottenere-l-accesso-alle-immagini-riprese-da-un-impianto-di-videosorveglianza
https://www.giustizia-amministrativa.it/web/guest/-/sulla-possibilit-c3-a0-di-ottenere-l-accesso-alle-immagini-riprese-da-un-impianto-di-videosorveglianza


https://youtu.be/yXl_hzGXOrQ 

https://youtu.be/yXl_hzGXOrQ


Simone Chiarelli
Simona Anzani

Memorizzazione giuridica Gr
 11

1

Calendario (incontri di 60 minuti)

13 aprile       ore 21:00 Tecniche di memorizzazione per il diritto
20 aprile       ore 21:00 Imparare (facilmente) i decaloghi a memoria
27 aprile       ore 21:00 Ricordare numeri, articoli, leggi
4  maggio   ore 21:00 Memorizzare (lunghi) elenchi delle norme
11 maggio   ore 21:00 Esercitazione (30 decaloghi e 10 elenchi)

Gruppo telegram dedicato per esercitazioni e approfondimenti

GRUPPO DI STUDIO



 Performance

1) Il ciclo PDCA - Plan do check act
2) Performance - Brunetta
3) Acronimi (PDO, Peg, Oiv)
4) Performance individuale
5) Performance organizzativa
6) SMART
7) Monitoraggio e le azioni correttive
8) Premi
9) La relazione

10) La valutazione di impatto



https://www.facebook.com/alessandrochiare/
https://youtube.com/alessandrochiarelli

https://www.tiktok.com/@alessandrochiare04

La logica nei numeri … di Alessandro Chiarelli 

https://www.tiktok.com/@alessandrochiare04



Tik Tok

https://www.tiktok.com/@simone.chiarelli



 

Un articolo 
Una legge



Art. 12. (Provvedimenti attributivi di vantaggi economici)

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 
finanziari e l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 
a persone ed enti pubblici e privati sono subordinate alla 
predeterminazione da parte delle amministrazioni procedenti, nelle 
forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalità 
cui le amministrazioni stesse devono attenersi.

2. L’effettiva osservanza dei criteri e delle modalità di cui al comma 
1 deve risultare dai singoli provvedimenti relativi agli interventi di cui 
al medesimo comma 1.



https://community.omniavis.it/t/legge-7-agosto-1990-n-241-art-1-principi-generali-dellattivita-amministrativa-2/6474



 

La dottrina



 

Pantouflage. Quadro esegetico e prospettive 
evolutive

 

https://www.amministrazioneincammino.luiss.it/2023/01/05/pantouflage-quadro-esegetico-e-prospettive-evolutive/

https://www.amministrazioneincammino.luiss.it/2023/01/05/pantouflage-quadro-esegetico-e-prospettive-evolutive/


 

Enti Locali, le dimissioni dal servizio a seguito 
di assunzione in altra Amministrazione e la 

dibattuta applicazione della indennità di 
mancato preavviso.

 

https://www.ildirittoamministrativo.it/Enti-Locali-le-dimissioni-dal-servizio-a-seguito-di-assunzione-in-altra-Amministrazione-e-la-dibattuta-applicazio
ne-della-indennit%C3%A0-di-mancato-preavviso/ted925

https://www.ildirittoamministrativo.it/Enti-Locali-le-dimissioni-dal-servizio-a-seguito-di-assunzione-in-altra-Amministrazione-e-la-dibattuta-applicazione-della-indennit%C3%A0-di-mancato-preavviso/ted925
https://www.ildirittoamministrativo.it/Enti-Locali-le-dimissioni-dal-servizio-a-seguito-di-assunzione-in-altra-Amministrazione-e-la-dibattuta-applicazione-della-indennit%C3%A0-di-mancato-preavviso/ted925


 

Riflessi di attualità dell’art. 36 Cost. 
Reddito di cittadinanza tra politica e sociologia 

 

http://www.salvisjuribus.it/riflessi-di-attualita-dellart-36-cost-reddito-di-cittadinanza-tra-politica-e-sociologia/

http://www.salvisjuribus.it/riflessi-di-attualita-dellart-36-cost-reddito-di-cittadinanza-tra-politica-e-sociologia/


https://community.omniavis.it/c/ov-week/26 



I nostri meme

MEME
&

GAG



I nostri meme

Due deputati combattono per un 
sindaco somaro: succede a Cerano, in 
provincia di Novara, quando nel 1885 
un asino rincorso da un ubriaco si 
affaccia dal balcone del Municipio e 
per poco non diventa sindaco. E dalla 
commedia alla querela per ingiuria il 
passo è breve.



I nostri meme



 

Costituzione
italiana



Costituzione 
Art. 119 , comma 6

“La Repubblica riconosce le 
peculiarità delle Isole e 

promuove le misure necessarie 
a rimuovere gli svantaggi 

derivanti dall'insularità”.



https://community.omniavis.it/t/riforma-dellart-119-cost-ed-insularita-approfondimento-16-11-2022/16231

https://community.omniavis.it/t/riforma-dellart-119-cost-ed-insularita-approfondimento-16-11-2022/16231


 

Utilità



https://book05.omniavis.com/ - https://book07.omniavis.com/



Hai libri 
usati?

https://formazione.omniavis.com/pages/libri-usati

Compila la richiesta

Usa i crediti

1

2

3



Brocardi latini

“Ratio publicae necessitatis”
(Motivo di pubblico interesse)



Tutti i martedì ore 20:30

TG
https://www.youtube.com/simonechiarelli

Telegiornale Giuridico


