* Una domanda ... una risposta

Qmeto gaadagua/
costa vn dipendente

,babb/cco %




QUOTA DEL NUMERO DEI DIPENDENTI PUBBLICI SUL NUMERO DEI DIPENDENTI DELL 'INTERA ECONOMIA
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Fig. 2- Andamento delle retribuzion reali nella PA
(valore nel 2002 postouguale a 100; dati ISTAT sinoal 2021, stime per triennio
2022-2024)
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Figura 5 — Retribuzioni contrattuali della Pubblica Amministrazione e del
Settore Privato e confronti con I’inflazione

Base dicembre 2001=100" Personale non dirigente. Dati aggiornati al comunicato stampa Istat del 28 aprile 2022
(gennaio/marzo 2022
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Relazione annuale sul costo del lavoro

> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2020
> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2016
> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2013
> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2012

> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2011

CORTE per CONTI

F

> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2010

> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2009

> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2003, 2004 e 2005

> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2001 e 2002

> Relazione sul costo del lavoro pubblico 2000



COMPOSIZIONE DEL PERSONALE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IN SERVIZIO AL 31.12.2018®

0,7%

e

() Escluso il personale con rapporto di lavoro flessibile.
Fonte: elaborazione Corte dei conti su datt RGS-IGOP.
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PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE Anno 2021
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI



Agenzie fiscali Enti pubblici non economici

M Retribuzione base W Indennita fisse ® Indennita varia bili M Retribuzione base W Indennita fisse ® Indennita variabili
M Responsabilita M Straordinario M Premialita M Responsabilita B Straordinario M Premialita
Autonomie locali Sanita

M Retribuzione base W Indennita fisse Indennita variabili M Retribuzione base M Indennita fisse ® Indennita variabili

M Responsabilita M Straordinario W Premialita M Responsabilita M Straordinario W Premialita



Scuola Universita

M Retribuzione base M Indennita fisse M Indennita variabili AT s A Qi
M Retribuzione base W Indennita fisse ® Indennita variabili
| Responsabilita M Straordinario M Premialita m Responsabilita m Straordinario B Premialita
Ministeri Enti di ricerca

B Retribuzione base. mindennita fisse = Indennita variabili M Retribuzione base M Indennita fisse M Indennita variabili

| Responsabilita M Straordinario M Premialita ® Responsabilita W Straordinario W Premialita



Dal lordo al netto

Per il calcolo dello stipendio netto mensile, bisogna tenere conto innanzitutto dei seguenti dati:
- stipendio lordo;
- imposte;
- contributi previdenziali;
- agevolazioni fiscali riconosciute (come gli assegni familiari);
- detrazioni fiscali;
- diritto al bonus IRPEF

Le formule di calcolo ed i passaggi che portano alla determinazione dello stipendio netto
mensile, partendo dalla retribuzione lorda, si possono cosi sintetizzare:

Reddito imponibile = Retribuzione lorda - Contributi INPS a carico dipendente;
Imposta lorda = IRPEF+ Addizionale IRPEF regionale + Addizionale IRPEF comunale;
Detrazioni = Detrazione da lavoro dipendente + eventuale detrazione per carichi di
famiglia;

Imposta netta = Imposta lorda — Detrazioni;

Retribuzione netta = Reddito imponibile - Imposta netta + eventuale bonus.



Dal lordo al netto




Differenza

Posizione Rnril_mxione In(rer?enm In(mtlento Inaer?ento Arretrati al Element‘o Retrii_mzione R l_’?nemuale
Erondniica mensilelorda | mensile da mensile da mensile da 31.05.2022 | perequativo mensile anno PR di incremento
da2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 (da ridurre ive) annuo 2022 2022- 2018 aregime
Gom i 2.766,94 24,60 49,80 117,00 3.073,20 2.883,94 117,00 4,23
me:::::’: ¢ 2.571,83 22,90 46,30 109,00 2.861,60 2.680,83 109,00 4,24
F7 2.687,21 2390 48,40 114,00 2.991,90 2.801,21 114,00 4,24
1 F6 2.530,75 22,50 45,60 106,00 2.793,30 2.636,75 106,00 419
IIF5 2.370,81 21,10 42,70 100,50 2.638,40 2471131 100,50 4,24
1 Fa 2.226,57 19,80 40,10 95,00 2.488,70 2.321,57 95,00 4,27
I3 2.027,47 18,00 36,50 87,00 2.274,50 211447 87,00 4,29
1 F2 1.922,88 17,10 34,60 85,80 2.216,50 2.008,68 85,80 4,46
e 1.857,65 16,50 3350 84,00 2.162,00 1.941,65 84,00 4,52
1IF6 1.917,91 17,10 34,60 85,70 2.214,70 2.003,61 85,70 447
IFS 1.864,81 16,60 33,60 84,10 2.166,40 1.948,91 84,10 4,51
1IF4 1.799,58 16,00 32,40 77,00 2.015,20 274,08 1.897,66 98,08 545
HE3 1.696,55 15,10 30,60 70,10 1.855,90 249,60 1.785,85 89,30 5,26
11F2 1.594,35 14,20 28,70 66,50 1.754,70 236,88 1.679,07 84,72 531
e 1.516,94 13,50 27,30 64,20 1.686,00 228,36 1.598,71 81,77 539
1F3 1.543,66 13,70 27,80 66,00 1.727,50 234,72 1.627,72 84,06 545
1F2 1.489,03 13.20 26,80 64,00 1.672,00 228,36 1.570,60 81,57 548

IF1 1.438,62 12,80 25,90 63,00 1.637,10 22416 1.518,86 80,24 5,58



Enti Pubblici Non Economici

Pocicions Retril.mzione Incmyenm Inmn_wnto Incnn.\ento Arretrati al Elemento Ratrit'»uziont '3':::?:; l-’fr(enmale

e e o e T TR o e e Ty
2022-2018

&m 2% 2.768,06 42,80 72,40 117,00 3.603,60 2.885,06 117,00 4,23

Dls::::::' 2.573,40 39,00 67,30 109,00 3.354,30 2.682,40 109,00 4,24
cs 2.372,62 36,70 62,10 100,50 3.093,40 2.473,12 100,50 4,24
c4 2.228,38 34,50 58,30 95,00 2.916,40 2.323,38 95,00 4,26
(] 2.029,80 3140 53,10 87,00 2.664,50 2.116,80 87,00 4,29
c2 1.924,77 29,80 50,40 85,80 2.587,00 2.010,57 85,80 4,46
1 1.859,54 28,80 48,70 84,00 2.519,50 1.943,54 84,00 4,52
B3 1.800,55 27,80 47,10 77,00 2.359,70 274,08 1.898,63 98,08 545
1.698,04 26,30 44 40 70,10 2.180,90 249,60 1.787,34 89,30 5,26
B1 1.596,10 24,70 41,80 66,50 2.061,50 236,88 1.680,82 84,72 5,31
A3 1.565,26 2420 41,00 66,30 2.041,00 228,36 1.649,13 83,87 5,36
A2 1.516,39 22,30 39,70 64,20 1.961,60 228,36 1.598,15 81,77 5,39

A1 1.439,14 12,80 37,70 63,00 1.790,50 22416 1.519,38 80,24 5,58



“ CCNL FUNZIONI LOCALI

N
p U N TO | nuovi tabellari con l'entrata in vigore
CONTRATTI dell'indennita di vacanza contrattuale

‘& CCNL SANITA PUBBLICA

N
p U N TO | nuovi tabellari con l'entrata in vigore
coNTRATTI dellindennita di vacanza contrattuale

TABELLA ECONOMICA AGGIORNATA

TABELLA ECONOMICA AGGIORNATA

Posizione | Trattamento Elemento e Stipendio tabellare e Stipendio tabellare
ccomomica. |economicomensite|  perequativo | dal 01/04/2019+ |~ al 01/04/2019 |dalon/07/2019++| alon/07/2019
n (8) © (A+B+C) (0) (A+B+D) Postsions Trattamento Elemento C Stipendio tabellare e Stipendio tabellare
cconomica | economico mensite pm?:aﬂvo dal01/04/2019* |~ al01/04/2019 | dal 01/07/2019** |~ al01/07/2019
25990€ : 1090€ 2.60580€ 18,16€ 261307€ (A | ) (© {AeBEC (0) (AEBFD)
D6 2.469,90€ 2,00€ 1037¢€ 2.482,28€ 17,29€ 2489,19€ 25n9e 3 200€ 1050€  EEEZSONCHNE  18.00€ 20
- i 2.469,96 € 400€ 1037€ 248433 € 17,29€ 2491,25€
5 231031€ 2,00€ 9,70€ 232201€ 16,17¢€ 232848€ T T T
239574€ 600€ 10006 | 241180€ | 1677€ 2418,15€
Da 22m57€ | 600€ 9.29€ 2.226,86€ 1548€ 2233,05€ 2ave | 500€ 976€ [ ammase | e 234576 €
03 212099€ 9,00€ 891€ 2.13890€ 14,85€ 214884 € Ds2 223851€ 800€ 9,40€ | 225591€  1567€ 2262,18€
02 1.935,00€ 1600€ 813€ 1959,13€ 1355¢€ 196455 € DS1 215502€ . SERI1O0E 05, [ ZIONSI 15.09€ Z18110k
D1 1.844,62€ 19,00€ 775¢€ 187137¢€ 1291€ 1876,53€ s 207365€ . IAT0¢ BT1€ [, 1452¢ 210210
6 2351€ | 9,00€ 9.80€ L 235130€ | 1633¢€ 2357,84€
Lo 16193€ 2 i 197017 1373¢ L9547 D5 2251006 | 1200€ 9.45€ L 22m49€ | 1576¢€ 227880€
o 1.908,60 € 17,00€ 802€ 193362€ 1336€ 193896 € b4 215456 | 1000€ 918€ | 2mee | 1sue 221075€
@ 1.840,51€ 18,00€ 7,73€ 1.866,24 € 12,88€ 187139€ 03 221206 | 1200€ 891€ L 2142006 1485€ 2.148,04 €
a 1.784,15 € 20,00€ 749€ 1.811,65€ 12,49 € 1.816,64 € 2 | 205744€ | 1400€ 8,64€ | 208008€ | 1440€ 2.085,85 €
T o1 199330€ 17,00€ 837€ 201867 € 1395€ 2.02425€
c 173577 € 2,00€ 729€ 176506 € 1215€ 1769.92€ + + +
[} 192287€ | 19,00€ 808€ L 194994€ | 1346¢€ 195533 €
& 1emu8 2 e Lize 172546¢ e 11n21e 4] 214709€ | 11,00€ 9026 | 216721€ | 1503¢€ 2173226
B8 177069 € : 7.44€ 177812€ 12,39€ 1.783,08€ ] 2048206 1500€ 860€ L 201806 1434€ 2.077,53€
B7 1.73235€ 22,00€ 7,28€ 1.761,63€ 1213€ 1.766,48€ a 195381€ | 18,00€ 821¢€ | 198001€ | 1368¢€ 1.98548€
- P — e — e Sm—— T ] _188956€ | 20006 | 7.94€ L 1917506 | 1323¢ 1922,79€
- + a _182590€ | 2000€ 767¢€ | 18s3sTE | 1278¢€ 1.858,68 €
B5 163916 € 23,00€ 688¢€ 1.669,04€ 1147¢€ 1673,63€ c e | ze Tiie T iawme | e o
B4 1.611,94€ | 24,00€ 677€ 1.64271 € 11,28€ 1.647,23€ BS5 1.851,44 € i 19,00€ 7,78€ I 1.878,22 € | 12,96 € 1.883,40 €
B3 1.588,65 € 24,00€ 667¢€ 1619,32€ 11,12€ 1623,77€ BS4 179198 € 21,00€ 753€ 182050 € 1254 € 1.825,52€
- 152783€ 2600€ oA2e 156020€ 069€ TsoA52€ BS3 173439€ 23,00€ 7,28€ 176468 € 12,14€ 1769,53€
T BS2 1.699,65 € 2,00€ 7,14€ 173079 € 11,90€ 1.735,55 €
B1 1.502,84 € 27,00€ 631€ 153615 € 1052€ 154036 € i F T
BS1 1650886 2600€ 693€ L 168381€ | 1156¢€ 1.68843€
A6 155516 € = 653¢€ 1561,70€ 1089€ 1566,05€ BS rewme | as00€ 672€ 163350€ nae 1638,03€
s 1.52850€ 26,00€ 642€ 156092 € 1070€ 156520 € 85 1.734.92€ 23,00€ 729€ 1765,20€ 12,14€ 177006 €
" 149755 € 27,00€ 629€ 153083€ 1048€ 1535,03€ B4 1.699,49€ 2,00€ 714€ 173062€ 190€ 173538 €
A3 147138€ 28,00€ 6,18€ 1505,56 € 1030€ 1509,68€ £3 16M0TE e L .. 1456 e
B2 163576€ | 2400€ 687€ | 166663€ | 1145€ 1671,21€
A2 Taiosce 2008 605€ LB 1009¢ [L179,95€ B1 1.589,42€ 2600€ 6,68€ 1622,09€ 1,13€ 1.626,54 €
A 1421756 29,00€ 597¢€ 1.456,72€ 9,95€ 1460,70€ B 1.545,05 € 26,00€ 649€ 1577,54€ 1082€ 1.581,86 €
A5 1.583,98€ 25,00€ 665€ 161563€ 11,09€ 1.620,06 €
* pari a +0,42%stipendio tabellare - colonna (A) A4 1.557,29¢€ 26,00€ 654€ 1.589.83 € 10,90 € 1.594,19€
** pari a +0,70% stipendio tabellare - colonna (A) T T T
a3 1531,03€ | 27,00€ 643€ | 1Se4d6€ | 1072€ 156875 €
A2 1.507,95 € 28,00€ 633€ 1542,29€ 10,56 € 1.546,51€
of o . . . . 1.469, X 1 504, 10,: 508,
www.fpcgll.lt Per tutti. Tutti i giorni. A1 69,39 € 29,00€ 617€ 1.504,56 € 029€ 1.508,67 €
A 1429,75€ 30,00€ 6,00€ 146576 € 1001€ 1.469,76 €




Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana

PITAGORA: Rating della spesa pubblica

.Voci stipendiali Straordinario per il Yoci stipendiali Rating
Regione corrisposte al personale a personale a tempo corrisposte al personale Finale
tempo indeterminato indeterminato a tempo determinato
Abruzzo 46.693208,02€ BB 41.041,46 € AAA 1917.77588€  BBB BBB
Basilicata 36.569.310,41 € B 44459929 € BB 1.356.843,25 € B B
Calabria 60.370491,28€  BBB 7125593 € AAA 219.09631€  AAA AA
Campania 114.857.126,68 € A : N.C. N.C
Emilia-Romagna 86.460.031,07€  AA 233.826,54 € AAA 6.682.21683€  BBB A
Friuli Venezia Giulia 119.922.729,86€  N.C. 1.493.94043€  N.C. 3.092.97944€  N.C. N.C.
Lazio 122992.992,12€ A 752.818,64 € AA 5.238.286,16 € A AA
Liguria 36.510.735,70 € A 228.293,97 € AA 234234623€  BBB A
Lombardia 65.510.87548€  AAA 810.078,06 € AA 6.206.86224€  AA AAA
Marche 47.935.716,16€  BBB 2.201.388,00 € B 2260221,77€  BBB BB
Molise 12.265325,50€ BB 165.948,30 € BBB 1.393.250,11€  C B
Piemonte 83.270307,33€  AA 345316,72 € AA 4.058.108,32 € A AA
Puglia - Zoasf ) 69.982769,19€  AA 553.758,31 € AA 31436515€  AAA AAA
Sardegna . 1 7 13263826971€  N.C. 1161910,17€  N.C.  4636.73422€  N.C. N.C.
Sicilia éﬁ(}&m m 4.480.041,67 € BB 12.720517,80€ B
Toscana " © [~ 74.916.909,53 € A 244.838,47 € AAA 6.512.62322€ BB A
Trentino Alto Adige 18.487.63634€  N.C. 165.556,20 € N.C. 1397.37281€  N.C. N.C.
Umbria 28462.517,03€  BBB 315.447,72 € A 3.021.54724€  C BB
Valle d’Aosta 113.430.718,69€  N.C. 765.763,36 € N.C. 20.680.884,40€  N.C. N.C.
Veneto 60.502.087,08€  AAA 361.009,02 € AAA 2.498.93328€  AA AAA
*N.C.: spesa non comparabile Fondazione G A istrativa della Rep «E—T}




PITAGORA: Rating della spesa pubblica - Fonte: Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana - AAA

Classificazione dei costi sostenuti dai comuni capoluogo di provincia che spendono meno (AAA) ai comuni che spendono di piu (C) per i sottoindicati marcatori - *N.C.:

spesa non comparabile

Comune Capoluogo
di Provincia ed

Area Metropolitana
Latina 12.277.750,68 € AAA
Messina 30.607.331,63 € AA
Reggio Calabria 17771511119 € AAA
PALERMO - . ey 125.826.802,46 € BBB

< ﬁr, # AN 0“&‘, 3:_{'.

T t iy w0 16.680.262,75 € AAA
Livorno “! 7. 22.610.899,36 € AA

PO

¢ &ansraanP;

st

Voci stipendiali

Straordinario per il

personale a tempo corrisposte al personale
indeterminato a tempo determinato
115.160,84 € AAA 418.052,18 € AA
133.990,27 € AAA 834.688,04 € AA
686.679,04 € A 270.599.21 € AAA
898.301,88 € AAA 1.332.461,06 € AA
728.614,38 € A 491.499,15 € AA
174.964,64 € AAA 684.661,40 € A

Fonte: Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana ‘ i

Rating
Finale

S B A W N -



PITAGORA: Rating della spesa pubblica - Fonte: Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana - AA
Classificazione dei costi sostenuti dai comuni capoluogo di provincia che spendono meno (AAA) ai comuni che spendono di piu (C) per i sottoindicati marcatori - *N.C.:
spesa non comparabile

Comune Capoluogo Straordinario per il Yoci stipendiali Rating
di Provincia ed personale a tempo corrisposte al personale Finale

Area Metropolitana indeterminato a tempo determinato
Siracusa 15.820.128,81 € AA 2725557312°€ AA 540.764,34 € A
Barletta *' >' 6*77'5774 X : 7.043.039,13 € AAA 194.234,09 € AA 311.121,98 € A
Brindisi W ‘GA | r" 8.876.772,90 € A 140.281,04 € AA 25970042€  AA
Teramo Cz E\\‘ mﬂ@jﬁ'»g 5.581.780,61 € A 91.746,73 € AA 158.729,53 € AA 10
CATANZARO 6.194.031,81 € AAA 152.171,69 € AA 396.711,93 € A 11
Vercelli 6.256.338,14 € BBB 47.681,89 € AAA 130.304,65 € AA 12
Trapani 8.926.601,26 € BBB 122.901,38 € AA 121.978,47 € AA 13
PERUGIA 26.510.987,83 € A 186.260,37 € AAA 1.002.347,76 € A 14
Biella 6.462.509,74 € BBB 65.763,80 € AA 91.575,06 € AA 15
BARI 42.550.834,53 € AA 1.020.680,13 € AA 1.434.089,47 € A 16
Massa 9.239.998,47 € BBB 187.152,14 € A 54.796,23 € AAA 17
Lecco 7.187.128,96 € BB 102.004,39 € AA 67.758,56 € AAA 18
Catania 51.595.113,77 € A 345.284,47 € AAA 2.278.347,21 € BBB 19
Alessandria 14.132.486,72 € BB 167.552,68 € AA 214.136,40 € AA 20
Savona 8.028.198,97 € BBB 142.227,63 € A 129.468,78 € AA 21
Frosinone 5.021.971,22 € A 156.475,44 € BBB 61.537,36 € AAA 22
TORINO 188.568.119,04 € BB 1.086.613,48 € AAA 5.023.821,18 € A 23
Vicenza 18.614.601,59 € BB 151.818,64 € AA 289.067,24 € AA 24
Como 17.225.338,73 € B 127.901,93 € AA 41.731,83 € AAA J_L’f 25
Rieti 6.644.878,02 € BBB 95.063,71 € AA 124.574,67 € AA 26
Viterbo oL N 7.269.319,62 € A 186.011,77 € A 194.209,36 € AA 27




PITAGORA: Rating della spesa pubblica - Fonte: Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana - N.C.
Classificazione dei costi sostenuti dai comuni capoluogo di provincia che spendono meno (AAA) ai comuni che spendono di piu (C) per i sottoindicati marcatori - *N.C.:
spesa non comparabile

Comune Capoluogo Straordinario per il Yoci stipendiali Rating
di Provincia ed personale a tempo corrisposte al personale Finale
Area Metropolitana indeterminato a tempo determinato
Isernia ~ )/ mzzm«a\“: 3 2.761.020,48 € BB 18.182,07 € AAA - N.C. 929
Novara \(ﬂ G A I i :;1 17.420.997,60 € BB - N.C 285.773,51€ AA 100
Verona :‘ Wﬂamsmtfw \ 49.894.984,31 € BBB - N.C 1.419.319,82 € A 101
Lucca A<= s79q 13.206.088,25 € BB 184.231,75 € AA - N.C: 102
Benevento 7.519.379.66 € A 17210731 € A - N.C. 103
Grosseto 9.980.584,69 € A 246.639,32 € A - N.C. 104
Cosenza 10.431.047,30 € BB 149.938,81 € A - N.C. 105
Lodi 4.773.267,24 € A 160.162,57 € BBB - N.C. 106
Caltanissetta 8.734.796,90 € BBB 193.238,19 € BBB - N.C. 107
Nuoro 4.828.190,76 € BB 143.038,94 BB - NG 108
Salerno 21.602.267,00 € A - N.C 50.731,44 € AAA 109
Caserta 7.811.793,36€ A - N.C 73.405,95 € AAA 110
Avellino 6.729.128,21 € A 26.414,68 AAA - N.C. ;ﬁ‘ 111
Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana




Netto medio (personale NON dirigente)
Servizio sanitario nazionale 25.677 euro
Professionisti 42.371 euro
Enti pubblici non economici 25.900 euro
Ricercatori e tecnologi 45.890 euro
Enti di ricerca 35.842 euro
Regioni e autonomie locali 23.369 euro
Ministeri 23.211 euro
Agenzie fiscali 24.327 euro
Presidenza del consiglio ministri 27.869 euro
Insegnanti 26.278 euro
Personale Ata 20.106 euro
Scuola 25.080 euro
Personale tecnico amministrativo 19.676 euro
Istituzioni di AFAM 31.839 euro
Professori e ricercatori 49.922 euro
Universita 36.729 euro
Professionisti (Enac) 51.062 euro
Ricercatori e tecnologi (Asi) 55.894 euro
Enti 33.809 euro
Autorita indipendenti 66.678 euro
Personale con trattamento superiore 44.411 euro
Corpi di polizia 23.305 euro
Personale con trattamento superiore 45.019 euro
Forze armate 25.734 euro
Personale direttivo 29.536 euro
Vigili del fuoco 21.796 euro

Netto medio (personale DIRIGENTE)
Servizio sanitario nazionale 47.819 euro

Enti pubblici non economici 48.412 euro
Enti di ricerca 49.698 euro

Regioni e autonomie locali 46.170 euro
Ministeri 48.420 euro

Agenzie fiscali 49.693 euro

Presidenza del consiglio ministri 54.353 euro
Dirigenti scolastici 45.860 euro

Istituzioni di AFAM 43.914 euro
Universita 46.313 euro

Enti 89.751 euro

Autorita indipendenti 125.321 euro
Corpi di polizia 56.516 euro

Forze armate 54.977 euro

Vigili del fuoco 50.505 euro



https:/www.youtube.com/simonechiarelli
https:/www.instagram.com/simone_chiarelli/
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