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                 DELIBERAZIONE DEL  DIRETTORE GENERALE N° 000000000 del 12/01/2023 

 

OGGETTO:  Approvazione graduatoria  di merito e nomina vincitori “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità di personale con la qualifica di Collaboratore 

Amministrativo Professionale / Cat. D’’, indetto con deliberazione n. 000 del 00/000/0000 

 

L’anno  XXXX, il giorno  XXXX… del mese  xxxx nella sede  XXXXX  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 Su conforme proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; 

Visto il D.lgs. 30/12/1992, n° 502 e successive modificazioni;  

Visto l’art  4 del D.lgs 30/03/2001, n° 165 e  successive modificazioni; 

Vista la L.R. 08/02/1995, n° 10 e successive modificazioni; 

Vista L.R. 07/12/2006, n° 41 e successive modificazioni “Riordino del Servizio  Sanitario Regionale”;  

Vista la L.R 29/07/2016 n° 17 “ Istituzione Azienda Sanitaria Ligure (A.Li.Sa) e riordino delle  disposizioni  

regionali in materia sanitaria 

Visto il D.P.R 220/2001 “ Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non  dirigenziale del 

Servizio Sanitario Nazionale” 

Richiamata la D.G.R. n. xx del xx/xx/xxxx relativa agli ndirizzi in materia di assunzioni di personale del SSR  

Piano triennale dei fabbisogni di personale che disciplina il sistema di assunzioni da parte delle Aziende del 

SSR per l’anno xxxx, stabilendo le modalità per la richiesta e la concessione delle autorizzazioni 

all’assunzione, assoggettate a specifica autorizzazione regionale; 

Richiamato il vigente contratto CCNL 2019/2021  comparto Sanita’ 



 

Dato Atto che con la Deliberazione numero xxxx del  00/00/0000 è stato indetto un pubblico concorso, per  

titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 10 posti con la qualifica di 

Collaboratore Amministrativo Professionale / Cat. D, pubblicato sul B.U.R.L n° xxxx del 0/00/0000  e per 

estratto sulla  Gazzetta  Ufficiale  Repubblica Italiana; 

Dato atto che, con determinazione dirigenziale n. n. xxx del 00/00/0000 si è disposta l’ammissione dei 

candidati risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando; 

Dato Atto che, con determinazione dirigenziale n. xxx del 00/00/0000, si è disposta la nomina della 

Commissione Esaminatrice;  

Richiamato  il verbale del Concorso Pubblico in data 00/00/0000 rimesso dalla Commissione, ed acquisito 

agli atti della S.C. proponente, dal quale risulta la graduatoria di merito, come di seguito allegata al 

presente atto; 

Attestata l’insussistenza a proprio carico di  situazioni di conflitto di interesse anche solo potenziale ai sensi 

del D.P.R 16 Aprile 2013 n° 62 (Regolamento recante codice di Comportamento dei  dipendenti pubblici, a 

norma dell’art 54 del  d.lgs  30 marzo 2001 n.165), e al vigente codice di Comportamento dll’Ente, nonché 

l’inesistenza di comunicazioni in tal senso da parte dei dipendenti che hanno partecipato all’adozione delle 

decisioni relative alla  conclusione del procedimento. 

Acquisiti il parere favorevole del Direttore  Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi del D.lgs 

30/12/1992 n° 502; 

 

DELIBERA 

 

Per  i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano: 

1. Di prendere atto, come da verbale  rimesso dalla Commissione Esaminatrice al termine dei lavori ed 

acquisiti agli atti della S.C. proponente, dell’esito del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità di personale con la qualifica di Collaboratore 

Amministrativo Professionale / Cat. D’’, indetto con deliberazione n. 000 del 00/00/0000; 

2. Di approvare la graduatoria formulata dalla Commissione e di seguito riportata 

Posizione 1: xxxxx 

Posizione 2 : xxxxx 

Posizione 3: xxxxx 

Posizione 4 : xxxxx 

3. Di  dichiarare vincitori i seguenti candidati della graduatoria del presente Concorso Pubblico 

1° NOME  VINCITORE 

2° NOME  VINCITORE  

3° NOME  VINCITORE 

 



4. Di stabilire che l’assunzione a tempo indeterminato dei candidati vincitori abbia decorrenza dalla 

data di effettiva immissione in servizio, previa nota di comunicazione agli interessati;  

5. Di dare atto che in caso di rinuncia o di decadenza, da parte dei sunnominati candidati vincitori si 

procederà allo scorrimento della graduatoria, assumendo a tempo indeterminato i candidati 

classificati nelle posizioni successive; 

6. Di subordinare la conferma in servizio dei sopra citati candidati all’esito favorevole del periodo di 

prova della durata di mesi sei, ai sensi del vigente ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro dell’Area della Sanità – Periodo 2019-2021;  

7. Di dare atto che l’onere economico rientra nella somma destinata al reclutamento di personale; 

8. Di dare atto che l’originale della presente deliberazione, firmato digitalmente, costituito da un 

documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice 

dell’Amministrazione digitale Dlgs. 82/2005, ed è conservato negli archivi informatici dell’Ente 

9. Dichiara che il provvedimento si compone di 5 pagine e   di 1 allegato che è parte integrante del 

presente provvedimento 

10. Provvedere alla pubblicazione del presente atto sull’albo  pretorio dell’ente in ottemperanza alle 

prescrizioni  sulla trasparenza e pubblicità degli atti del d.lgs 33/2013 

11. Di dichiarare l’atto immediatamente esecutivo 

12.  Di dare  trasmissione dell’atto al Collegio Sindacale il 00/00/0000 

 

 

Il Responsabile del Servizio Bilancio/contabilità  appone  visto regolarita’ contabile …………………… 

Direttore Generale …………… 

Direttore Amministrativo ……………. 

Direttore Sanitario………… 

Direttore SC proponete…. 

Responsabile del procedimento…………. 

Estensore del documento……………. 

 


