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Articoli defla Costituzione di riferimento




Art. 3 della Coctituzione

Jutti 7 cittadini hanno pari dignitd sociafe ¢ cono equall davanti afla legge, senza distinzione di sesso,
di razza, di lingua, di religione , di opinions pofitiche , di condizions personal; ¢ social.

E ' compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine ecomomico e sociafe, che, limifando di
fatte la liberta e lequaglianza dei citiading impediccons il pieno sviluppo della persona vmana e
leffettiva partecipazione di fulti / avorafori allorganizzazione politica, economica e sociale def Paese.
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Articolo 29 della Coctituzione

(a Repubblica riconosce i diritti della famiglia come societa naturale fondata sul matrimonio.
Il matrimonio é ordinato culluguaglianza morale e givridica dei coniugi, con i limiti stabifiti dafla leqge

a garanzia deflunita famifiare.
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Approfondimento

Differenze ecsenziali fra matrimonio, unione civile e convivenza. di fatto

Jerminologiche

(articolo 29 della Costituzione definisce il matrimonio come un ‘ordinato sulluguaglianza morale e givridica
dei coniugi, con i limiti stabifiti dafla legge a garanzia dellunita famifiare’.

({ Unione civile non é un mafrimonio, ma una «specifica formazione cociale» compocta da persone deflo
ctesco sesgo.

(a convivenza di fafto viene posta in essere da una coppia formata da "due percone maggiorenni unite
ctabilmente do fegami affeftivi di coppia e di reciproca acsistenza morale € materiale, non vincolate da.
rapporti di parentela, affinita o adozione, da mafrimonio o da ununione civile’.

ZZ/ genere

I mafrimonio pvé ecsere contratto cole da persone di secso diverso.
(unione civile é un istituto valids per le coppie dello stesso cesso.
(a convivenza puo ecsere ictitvita sia per i rapporti eterosecsuali che per i rapporti omosescuall.



Articolo 37 della Coctituzione

(a donna. lavoratrice ha gl ctesei diritti e, a parita di lavoro, le stecsce retribuzioni che spettano af
lavoratore. (e condizioni di lavoro devono consentire [adempimento della cua. essemziale funzione
famifiare € assicurare alla madre e af bambine vna speciale adequata protezione.

(a legge stabilisce il limite minimo di efé per i lavoro calariato.

(a Repubblica tutela il lavoro dei minori con speciali norme e garantisce ad esei, a parita di lavoro, il
diritto alla parité di refribuzione.

La Repubblica tutela il lavoro
garantisce ad essi, a parita di lavoro, il diritto alla parita
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Codice delle pari spportunita (GAP SALARIALE); tutela della maternita (divieto di licenziamento, dimiscioni per giusta. causa); congedo parentale; .......




Articolo 51 della Costituzione

Jutti i cittadini deflunc o dellaltro cesso possono accedere agli uffici pubblici e alfe cariche eleftive in
condizioni di equaglianza, cecondo i requiciti stabiliti dafla legge . A tale fine la Repubblica promusve
con appositi provvedimenti [e pari opporfunita tra denne e uomin.

(a legge pus, per [ammiscione ai pubblici uffici e alle cariche elettive, parificare ai cittadini gl italiani
non appartenenti alla Repubblica.

Chi é chiamato a fonzion pubbliche elettive ha divitto di disporre del tempo nececsario al lore

adempimento e di concervare il suo posto di lavoro.
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Articolo 112 comma 2, della Coctituzione

(e legqi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli vomini e delle donne nella
vita sociale, culfurale ed economica e promuovono lo parité di accecso fra donne e vomini alle cariche
elettive
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Riferimenti fegislativi nazionali

> (eg9e n. 151 del 19 maggio 1975 (Rifsrma del diritto di Famiglia)

> (eg9e n. 1649 del 22 giugno 1990 (Ictituzione della Commissione Nazionale per la parita e le pari opportunita
tra womo e donna precco la Precidenza del Consiglio dei Minictri)

> Decreto del Precidente del Consiglio dei Minictri 28 ottobre 1997 n. 405 (Regolamento recante ictituzione

ed orqanizzazione del Dipartimento per le pari opportunita. wnellambito della Presidenza del Consiglio dei

/M/hf!'?‘k/‘)

Decreto Cegir/o.tiva 11 aprife 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna: riordino delle

norme ecistent; in Ttalia sulle pari opportunita. e contro le diccriminazion:)

Direttiva del 4 marzo 2011 ({inee guida. culle modalité. di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per

le pari opportunitd, la valorizzazione del bemecsere di chi lavora e contro le diccriminazioni”)

Divettiva n. 2 del 2019 (Micure per promvovere le pari opportunita. e rafforzare il ruslo dei Comitati Unici di

Garanzia welle amminictrazioni pubbliche)

(egge 162/2021 (Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11 aprife 2006, n. 198, e altre disposizions

in materia di pari opportunita’ tra uomo e donna in ambito lavorativo)
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Riferimenti legislativi comunitari

>
>
>
>
>
>
>
>

Carta dei diritti fondamentali dellUnione Europea del 7 dicembre 2000

Decisione del Conciglio Europes del 20 dicembre 2000

Comunicazione della. Commissione Evropea. del 1 marzo 2006, una tabella di marcia. per (o parita tra donne
e uomini

Decisione del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 221/2006/CE del 17 maggio 2006, Verso vna cocieta
giusta

Trattato di (ishona del 13 dicembre 2007

Decisione della Commissione Europea n. 2008/590/CE del 16 giugno 2008.

Comunicazione della. Commissione Evropea del 21 cetfembre 2010, Strafegia per la parita tra donne e
uomini 2010-2015

N ormativa PNRR



Conclusioni

“Tl femminismo non é morts,

il potere é ancora nelle mani degli uomini.”

(ERICA JOMNG- ccrittrice, cagaicta e poetessa ctatunitence)



https:/www.youtube.com/channel/UCKXXWPcvX97Trlb-1bORtLA
https://www.facebook.com/groups/rassegnagiuridica




