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Simone Chiarelli

Domanda 1
Il contratto d’opera ai sensi dell’art. 2222 c.c. stipulato 
da un lavoratore autonomo è:

A.Un contratto di lavoro subordinato 
B.Un contratto con cui una persona si obbliga a 
compiere verso un corrispettivo un'opera o un servizio, 
con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di 
subordinazione nei confronti del committente 

C.Un contratto di lavoro a progetto

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 1
Il contratto d’opera ai sensi dell’art. 2222 c.c. stipulato 
da un lavoratore autonomo è:

A.Un contratto di lavoro subordinato 
B.Un contratto con cui una persona si obbliga a 
compiere verso un corrispettivo un'opera o un servizio, 
con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di 
subordinazione nei confronti del committente 

C.Un contratto di lavoro a progetto

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/collections?q=cpi



Simone Chiarelli

Domanda 2
Il lavoro agile può essere svolto nelle pubbliche 
amministrazioni?

A.Si, solo negli enti locali
B.No 
C.Si

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 2
Il lavoro agile può essere svolto nelle pubbliche 
amministrazioni?

A.Si, solo negli enti locali
B.No 
C.Si

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/bundles/full74



Simone Chiarelli

Domanda 3
Ai sensi del D.Lgs. 165/2001, quando il prestatore di 
lavoro può essere adibito a mansioni proprie della 
qualifica immediatamente superiore?

A.Solo in caso di vacanza di posto organico, per non più 
di due mesi, non prorogabili

B.Solo in caso di sostituzione di altro dipendente, senza 
limite di tempo fino al rientro di quest'ultimo

C.Nel caso di vacanza di posto organico e nel caso di 
sostituzione di altro dipendente assente

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 3
Ai sensi del D.Lgs. 165/2001, quando il prestatore di 
lavoro può essere adibito a mansioni proprie della 
qualifica immediatamente superiore?

A.Solo in caso di vacanza di posto organico, per non più 
di due mesi, non prorogabili

B.Solo in caso di sostituzione di altro dipendente, senza 
limite di tempo fino al rientro di quest'ultimo

C.Nel caso di vacanza di posto organico e nel caso di 
sostituzione di altro dipendente assente

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/bundles/full23



Simone Chiarelli

Domanda 4
Il soggetto che richiede l’accesso agli atti deve avere 
un interesse:

A.Economicamente rilevante 
B.Concreto, diretto ed attuale 
C.Economicamente non rilevante

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 4
Il soggetto che richiede l’accesso agli atti deve avere 
un interesse:

A.Economicamente rilevante 
B.Concreto, diretto ed attuale 
C.Economicamente non rilevante

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/courses/cod770



Simone Chiarelli

Domanda 5
Il contratto di lavoro intermittente può essere concluso 
con soggetti con più di:

A.55 anni di età 
B.62 anni di età
C.70 anni di età 

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 5
Il contratto di lavoro intermittente può essere concluso 
con soggetti con più di:

A.55 anni di età 
B.62 anni di età
C.70 anni di età 

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/bundles/full105



Simone Chiarelli

Domanda 6
Il D. Lgs. 81/2015 ha abrogato:

A.Il contratto di formazione e lavoro 
B.Il contratto di somministrazione di lavoro
C.Il contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa a progetto

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 6
Il D. Lgs. 81/2015 ha abrogato:

A.Il contratto di formazione e lavoro 
B.Il contratto di somministrazione di lavoro
C.Il contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa a progetto

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/courses/cod022



Simone Chiarelli

Domanda 7
Il regime di tutele crescenti si applica:

A.Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato

B.Ai tirocinanti 
C.A tutti i lavoratori autonomi dal 1° marzo 2015

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 7
Il regime di tutele crescenti si applica:

A.Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato

B.Ai tirocinanti 
C.A tutti i lavoratori autonomi dal 1° marzo 2015

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/bundles/full106



Simone Chiarelli

Domanda 8
L’Agenzia Regionale per il Lavoro:

A.Attua operativamente le direttive definite a livello 
nazionale da ANPAL (Agenzia Nazionale Politiche 
Attive Lavoro)

B.È dotata di autonomia tecnico operativa, 
amministrativo contabile e finanziaria, patrimoniale, 
organizzativa

C.Non è dotata di particolare autonomia dipendendo 
dalla Regione

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 8
L’Agenzia Regionale per il Lavoro:

A.Attua operativamente le direttive definite a livello 
nazionale da ANPAL (Agenzia Nazionale Politiche 
Attive Lavoro)

B.È dotata di autonomia tecnico operativa, 
amministrativo contabile e finanziaria, patrimoniale, 
organizzativa

C.Non è dotata di particolare autonomia dipendendo 
dalla Regione

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/courses/cod812



Simone Chiarelli

Domanda 9
Ai fini dell’accesso agli atti la richiesta:

A.Deve essere motivata 
B.Non deve essere motivata 
C.Può essere motivata solo se ricorrono gravi motivi

Quesiti commentati



Simone Chiarelli

Domanda 9
Ai fini dell’accesso agli atti la richiesta:

A.Deve essere motivata 
B.Non deve essere motivata 
C.Può essere motivata solo se ricorrono gravi motivi

Quesiti commentati



https://libro.omniavis.com/



Simone Chiarelli

Domanda 10
Il D.Lgs. 150/2015 ha istituito il seguente soggetto:

A.CPI
B.INPS
C.ANPAL

Quesiti commentati
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Il D.Lgs. 150/2015 ha istituito il seguente soggetto:

A.CPI
B.INPS
C.ANPAL

Quesiti commentati



https://formazione.omniavis.com/collections?q=cpi



https://formazione.omniavis.com/bundles/full74



https://formazione.omniavis.com/bundles/full23



https://formazione.omniavis.com/courses/cod770



https://www.facebook.com/events/717499265932669/



https://formazione.omniavis.com/courses/cod812



https://formazione.omniavis.com/courses/cod022



https://formazione.omniavis.com/bundles/full106



https://formazione.omniavis.com/bundles/full105



https://libro.omniavis.com/



“Per approfondimenti”
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