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Citta Metropolitana di Bari
Largo Gugliemo Marconi, 58

Ufficio Personale
080/4607215 — personale@comune.valenzano.ba.it
personale.comunevalenzano@pec.rupar.puglia.it

Valenzano, 01.09.2025

Spett.le
Idonei Graduatoria del Comune di LECCE
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — Profilo Funzionario Tecnico (ex cat. D)

Pec candidati

OGGETTO: Scorrimento graduatoria del Comune di Lecce relativa al concorso pubblico per I’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — Profilo Funzionario Tecnico (ex cat. D) a tempo pieno e
indeterminato

Atteso che questo Ente ha optato per lo scorrimento di graduatoria, per il profilo in oggetto e che Lei risulta in
posizione utile tra gli idonei, in ossequio al principio dell’ordine di posizione ricoperto in graduatoria e pertanto
salvo rinuncia dei candidati idonei non vincitori collocati in posizione prima di Lei;

con la presente

SI CHIEDE

di manifestare la propria volonta ad accettare 1’assunzione con contratto a tempo pieno e indeterminato,
presso il Comune di Valenzano, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Profilo Funzionario Tecnico (ex cat. D).

A tal proposito si prega di prendere attenta visione di quanto riportato nell’art. 4 “Proposta di
assunzione” della Convenzione sottoscritta tra gli Enti e che si riporta in calce della presente.
Qualora la S.L. volesse prendere visione dello schema di convenzione sottoscritto tra le parti, lo stesso potra
essere consultato sul sito del Comune di Valenzano nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

Inoltre si rammenta che I'art. 3, comma 7 ter, del d.I. n. 80/2021 prevede testualmente che “per gli Enti Locali
la permanenza minima del personale é di cinque anni”, cio al fine di ottimizzare 1'allocazione delle risorse
umane e a rispondere efficacemente alle esigenze organizzative dell’Ente.

Si chiede di riscontrare la presente all’indirizzo pec personale.comunevalenzano@pec.rupar.puglia.it entro le
ore 09:00 di giovedi 04 Settembre p.v. — termine perentorio , presumibile presa servizio in data 16.09.2025
previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Il mancato riscontro sara considerato quale volonta di non accettazione della proposta di contratto e non
costituira motivo di contestazione.

Rimanendo in attesa di riscontro, si porgono
ALESSANDRA
ARCUTI
01.09.2025
16:30:14 : .
uTC Il Responsabile del Settore I/Servizio Personale

Dott.ssa Alessandra ARCUTI

Distinti saluti
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(Stralcio art. 4 della Convenzione sottoscritta con il Comune di Lecce — Area degli Istruttori Profilo Tecnico)

Art. 4 Proposta di assunzione

I1 Comune di Valenzano (BA), ricevuto I’elenco dei candidati idonei, da parte dell’Ufficio Personale del
Comune di Lecce, dovra inviare la proposta di assunzione, secondo il rigoroso rispetto della posizione in
graduatoria, facendo espresso riferimento al presente Accordo sottoscritto con il Comune di Lecce.

La proposta di assunzione dovra contenere in maniera puntuale quanto segue:

il candidato dovra accettare o rinunciare alla proposta di assunzione, da parte dell’Ente Comune di
Valenzano (BA), richiedente, entro il termine stabilito;

il candidato che accetta la proposta di assunzione a tempo indeterminato dell’Ente richiedente verra
COMUNE DI VALENZANO Prot n. 0015062 del 06-08-2025 in arrivo 4 cancellato dalla
corrispondente graduatoria del Comune di Lecce e restera in servizio a tempo indeterminato presso il
predetto Ente; e il candidato che accetta la proposta di assunzione a tempo determinato dell’Ente
richiedente continua a rimanere nella graduatoria del Comune di Lecce per eventuali successive
assunzioni a tempo indeterminato o determinato da parte dello stesso o da parte di altri Enti;

I candidati avranno facolta di rinunciare alla proposta di assunzione presso il Comune di Valenzano
(BA), dandone comunicazione contestualmente ad entrambi gli Enti;

il candidato che, in presenza di un giustificato motivo adeguatamente documentato (gravi stati di salute,
vicende sopravvenute relative allo stato familiare, ecc.), rinuncia espressamente alla proposta dell’Ente
richiedentesi considera rinunciatario, conservando il posto nella graduatoria del Comune di Lecce, con
possibilita di essere assunto successivamente, per scorrimenti, da parte sia del Comune di Lecce che di
altri Enti che dovessero accordarsi, entro il termine di validita delle graduatorie;

il candidato che, senza giustificato motivo, rinuncia alla proposta dell’Ente richiedente, si considera
tinunciatario € decadra dalla graduatoria del” Comune di Lecce; e 1’eventuale rinuncia alla proposta
dell’Ente richiedente, manifestata espressamente dal candidato idoneo interpellato, comportera lo
scorrimento della medesima graduatoria del Comune di Lecce, con chiamata del successivo;
I’accettazione o la rinuncia all’assunzione dovra essere trasmessa dal candidato interessato sia
all’ Amministrazione proponente che al Comune di Lecce - Ufficio Personale, per gli adempimenti
consequenziali, alla seguente pec: protocollo@pec.comune.lecce.it .
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