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Possaassumereil significato di indicazione della data
dichiamata del medico. La medesima preclusione
opera, parimenti, quando, se pure la data apposta
sylla certificazione risulti anteriore di unsolo giorno
rispetto aquella di redazione, emerga(ad esempio
insede digiustificazione perassenzaavisita dicon
trollo) che si trattava di visita ambulatoriales,
Pertanto, la prassi riportatanel quesito & tuttoraam
messa e confermataanche dalle faq(risposteado
mande frequenti) sui certificati medici telematici
pubblicate sul sito internet dell'inps. Infattl, a una
delle domande sul tema, 'nps risponde cos): «f be
ne precisare che la data di inizio della malattia® un

dato anamnestico e SPesso non coincide con la data

diinizio prognosi. Quest'ultima coincide con la data
dirilascio del certificato e eventualmente neisolica
si previsti retroagisce al massimo di ungiorno (circo
lareinps47/1 996 )».

Pubblico
impiego

isposto dal com-
ndicati alcomma
DI 50/2017, cioé ACURA DI
persone fisiche, Massimo Sanguini s
oni occasionali».
ICOrso a presta-
Famiglia, nonvia
nquantolanor- [390]
ontratto dipre- S
Anche chilavora «daremoto»
hadiritto al buono pasto
Sonostato dipendentediun ente locale finoal 31
[ 3 dicembre 2022 (data delle dimissioni volontarie).
Nelcorsodel 2020 edel 2021, durante l'emergen-
Zasanitaria per il Covid, ho prestato attivita lavo-
rativain modalita “agile" (dacasa) senzal'eroga-
S zione del buono pasto. Conil parere del 16 gennaio
2023(Cf1204),I'Aran (Agenzia per la rappresen-
tanzanegoziale delle pubbliche amministrazioni)
ne «titiene che nel caso dilavoro daremoto, compor-
tando questoun vincolo ditempo e diluogo, siari-
conoscibile il buono pasto».
Attualmente non lavoro e mi chiedo se posso otte-
fi malattiate- nere dal Comune per il quale lavoravo la somma
ampo «il lavo- corrispondente ai buoni pasto che non mi sono
fal..»-il gior- stati riconosciuti.
anche incaso
In primo luogo, & necessario distinguere la tipologia
colare Inps di“Javoroagile” (o “smart working”) daquelladila-
atare ladata voro “da remoto”.
nente in caso In tal sensoil Cenl (contratto collettivo nazionale di
joravigente? lavoro) Funzionilocali 2019-2021, al titolo sesto,
identifica sostanzialmenteil lavoro agile come una
punto 3, pre- modalita di prestazione lavorativa senza precisi vin-
e quisi ripor- colidi orario odiluogodilavoro, ed eseguita in parte
ssibilitadiri- all'interno dei locali dell’ente e in parte all'esterno
zadellostato diquesti, senza una postazione fissa e predefinita,
amentepre-  entroilimitidi durata massima dell'orario di lavoro
cazione, pur- giornaliero e settimanale. Tale modalita lavoratlvg,
e "dichiaradi secondoil parere dell'Aran del 16 gennaio 2023, ci-
Lquanto pre- tato nel quesito, & pertanto caratterizzata dauna
lanonvaap- maggiore “liberta” del dipendente all'interno del
edetta voce rapporto dilavoro e, quindi, non sarebbero sussi-
a di rilascio, ‘stentii requisiti per l'attribuzione dei buoni pasto.

datastessa

Al contrario, sempre secondo 'Aran, sarebberoda

. : - enteche
riconoscere i buoni pasto in¢apoal dipend

o, B
prestilasua attivita lavorativa “daremoto’, in qu:::lnal
toin questa modalit - e come anche P’ev'stol di-
Cenl Funzioni locali citato - la prestazione o di
pendente comporta invece un vincolo ditempo e dl
luogo, conla conseguenza che, di fatto, il [avo.ratOFQ
& soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo
svolgimento della prestazione lavorativa come se
sltrovasse nella sede dellufficio, con larelativaat-

tribuzione, quindi, di tutti | beneflici previsti dal con-
tratto collettivo.

Contenzioso

ACURA D!
Marco Gualtierotti

[391]

Lamedesima ditta puo
applicare Ccnl differenti

Un'azienda diriparazioni meccaniche artigiana
esercita, coniscrizione alla Camera di commer-
cio, altre attivitasecondarie, tra cuiil commer-

cio all'ingrosso e al dettaglio di ricambi e parti
di autoveicoli.

Un dipendente delladitta & inquadrato come ope-
raio generico metalmeccanico, anche se effetti-
vamente & sempre stato adibito al commercio di
ricambi, attivita che svolge sia all'interno
dell'azienda siarecandosi dai clienti. Il dipenden-
te chiede all'azienda che gli sia riconosciuta la
qualificadi commerciale, con tutte le caratteri-
stiche del Ccnl(contratto collettivo nazionale di
lavoro) del commercio, compresa la quattordice-
sima mensiliti. L'azienda sirifiuta diaderire alia
suarichiesta, sostenendo che, essendo lastessa
configurata nel Ccnl metalmeccanico artigiano,
non pud applicare contemporaneamente due
Ccnl - e, di conseguenza, avere due posizioni
aperte per la stessa ditta (Inps-inail) -, ancorché
vengano riconosciute le prestazioni effettuate
dal dipendente come venditore.

E corretta la posizione dell'azienda oppure & pos-
sibile avere due posizioni aperte con Cenl diffe-
renti per i dipendenti della stessa ditta, nel caso
In cui svolgano attivita differenti tra loro?

L'articolo 2070 del Codice clvile dispone che, ai fini
dell'applicazione del contratto collettivo, si debba
avereriguardoall'attivita effettivamente esercitata
dall'imprenditore. Tuttavianon & esclusa la possibi-
lita di applicare due diversi contratti collettivi nazio-
nall dilavoro (Cenl): infatti il secondo comma dell'ar-
ticolo citato precisache, «se l'imprenditore esercita
distinte attivita aventi carattere autonomo, sl appli-
canoairispettivi rapportidilavoro le norme deicon-
tratti collettivi corrispondenti alle singole attivitay.
Pertanto I'applicazione di due distinti Cenl & possi-
bile; tuttavia la giurisprudenza ha ritenuto che «il di-
sposto dell'articolo 2070del Codice civile,comma
2 - secondo cui se l'imprenditore esercita distinte
attivita aventi carattere autonomo, si aqplicanoal
rispettivi rapporti di lavoro le norme dei contratti
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