| quattro grafici sono pronti. Ecco I'analisi normativa completa con il commento alle

visualizzazioni.

Stabilizzazioni del personale precario della PA — Quadro normativo complessivo

(2007-2026)

O PRIMA ONDATA (2007 — 2015)

Fonte originaria: Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Finanziaria 2007)

La prima ondata di stabilizzazioni nacque con la legge finanziaria 2007 e si sviluppo attraverso
una cascata di proroghe che ne allungarono la durata fino al 31 dicembre 2015, quindi 9 anni

dall'avvio.
Strumento Fonte Periodo Contenuto
Fondo stabilizzazionelL. 296/2006 2007 Istituzione Fondo per,
(c. 417) piani  straordinari  di
assunzione t.i.; DPCM
criteri entro 30/04/2007
Stabilizzazione c. 519 —|L.. 296/2006 Anno 2007 Personale non
Stato  (quota  20% dirigenziale t.d. con >3
cessazioni) anni servizio (anche non
continuativi) o nel
quinguennio ante
29/09/2006, assunto con
procedure concorsuali
Stabilizzazione c. 526 —|L. 296/2006 Anno 2008 Stessi requisiti ¢. 519;
Stato (40% cessazioni) poi prorogato (V. sotto)
Stabilizzazione c. 558 —|L.. 296/2006 Dal 2007 EE.LL., enti ex c. 557:

Enti locali e altri enti

medesimi  requisiti  C.
519, nei limiti dei posti
disponibili in organico e
del rispetto del patto di
stabilita interno

Piani triennali 2008—

L. 244/2007 (Fin. 2008)

2010 (c. 90-97)

2008-2010

Piani  progressivi  di

stabilizzazione per t.d. e
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Strumento

Fonte

Periodo

Contenuto

collaboratori coordinati
(co.co.); i requisiti di
anzianita ex c¢. 519
prorogati a contratti ante
28/09/2007

Proroghe della prima ondata (tutte documentate nel testo coordinato della L. 296/2006)

Proroga Fonte Termine fissato

12 proroga c. 526 D.L. 97/2008 conv. L. 129/2008,31/12/2008
art. 4-bis

22 proroga c. 526 D.L. 185/2008 conv. L. 2/2009,30/06/2009
art. 17 cc. 15-16

32 proroga c. 526 e c. 527 D.L. 78/2009 conv. L. 102/2009,31/12/2010
art. 17 cc. 15-16

Proroga cc. 523, 527, 643 D.L. 216/2011 conv. L. 14/2012,31/12/2012
art.1c. 1

Ulteriore proroga D.L. 150/2013 conv. L. 15/2014,31/12/2014
art.1c. 5

Chiusura definitiva D.L. 192/2014 conv. L. 11/2015 (31/12/2015

Durata normativa complessiva prima ondata: 2007 — 2015 =9 anni

©) SECONDA ONDATA (2017 — 2023/2026)

Fonte originaria: D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (riforma Madia), art. 20

La seconda ondata é incentrata sull'art. 20 «Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni» del D.Lgs. 75/2017 (in vigore dal 22/06/2017). Prevede due canali distinti:

e Comma 1 — Assunzione diretta a t.i.: per personale non dirigenziale in servizio con
contratto t.d., reclutato con procedure concorsuali, con >3 anni di servizio negli ultimi
8 anni presso I'amministrazione procedente.

e Comma 2 — Concorso riservato (<50% posti): per titolari di contratti flessibili, con
>3 anni negli ultimi 8, senza il requisito della procedura concorsuale originaria.

La tua stima 2017-2023 ¢ esatta per la componente generale. Il quadro per componente é:


https://next.aptus.ai/documents/akn/it/act/dlgs/STATO_ITALIANO/2017-05-25/0075/ITA@2025-05-13

Pubblici di Ricerca

Componente Termine requisiti Termine procedure Fonte proroga

C. 1 generale[31/12/2017 31/12/2018 D.Lgs. 75/2017

(originario)

C. 1- 12 proroga 31/12/2018 31/12/2019 L. 205/2017

C. 1-2%proroga 31/12/2019 31/12/2020 L. 145/2018

C. 1-3%proroga 31/12/2022 31/12/2023 D.L.228/2021 art. 1 c. 3-
bis

C. 11-bis SSN (medici,[31/12/2022 31/12/2022 L. 160/2019 art. 1 c. 466

infermieri, tecnici)

Ruolo 31/12/2026 31/12/2026 L. 234/2021

sanitario/sociosanitario

C. 2-bis PNRR - Enti31/12/2026 31/12/2026 D.L.198/2022 art. 6 c. 8-

quater

Durata normativa seconda ondata: componente generale 2017 — 2023 =7 anni; SSN
e PNRR fino al 2026 = 10 anni

Il ! quattro grafici prodotti

Sono disponibili come file SVG (apribili nel browser o in qualunque editor grafico):

e stabilizzazioni_prima_ondata.svg — Timeline barre orizzontali 2007-2015:
ogni strumento normativo della prima ondata con il proprio intervallo temporale e fonte

e stabilizzazioni_seconda_ondata.svg — Timeline barre orizzontali 2017—
2026: ogni componente dell'art. 20 D.Lgs. 75/2017 con le proroghe per settore

e mappa_normativa_stabilizzazioni.svg — Heatmap a celle 2007-2026:
visione d'insieme delle due ondate su una griglia anno x strumento (separatore visivo
tra prima e seconda ondata)

e confronto_durata_ondate.svg — Barchart comparativo: durata in anni di
ciascuna ondata (incluse proroghe)

Risposta alle tue domande

Prima ondata — ci furono proroghe normative? Si, numerose. La L. 296/2006 fisso le
stabilizzazioni per il 2007 (c. 519) e il 2008 (c. 526), ma il ¢. 526 subi almeno tre proroghe
successive (D.L. 97/2008, D.L. 185/2008, D.L. 78/2009) che spostarono i termini al
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31/12/2010; poi due ulteriori proroghe (D.L. 216/2011 — 2012; D.L. 150/2013 — 2014) e una
chiusura definitiva al 31/12/2015. Durata complessiva: 9 anni.

Seconda ondata — la tua stima 2017-2023 e corretta? Si, per la componente generale
dell'art. 20 c. 1. 1l D.L. 228/2021 ha prorogato i requisiti al 31/12/2022 e le procedure al
31/12/2023. Tuttavia, vi sono due rami ancora aperti: il ruolo sanitario/sociosanitario e gli enti
pubblici di ricerca in ambito PNRR, per i quali i termini sono stati prorogati al 31/12/2026
rispettivamente da L. 234/2021 e D.L. 198/2022.



https://next.aptus.ai/documents/akn/it/act/dl/STATO_ITALIANO/2021-12-30/0228/ITA@2026-02-28
https://next.aptus.ai/documents/akn/it/act/law/STATO_ITALIANO/2021-12-30/0234/ITA@2026-06-27
https://next.aptus.ai/documents/akn/it/act/dl/STATO_ITALIANO/2022-12-29/0198/ITA@2026-04-20

